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TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 14 de dezembro de 2018

Pauta:
- Apresentação dos membros;

- Construção do Regimento da CPA;

- Legislação INEP/SINAES.

Abertura:
Aos quatorze dias de dezembro dois mil e dezoito, às dezessete horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados em chapa única: Erik Bryan Petilho de Carvalho,

Presidente; Ana Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela

Moura, representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota,

representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo a

apresentação dos membros da CPA, da legislação INEP/SINAES e planejamento da

construção do regimento da CPA da Faculdade de Tecnologia da Amazônia.

Discussão:
O presidente iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes e apresentando os

membros da comissão. Em seguida foi iniciado o debate sobre a construção do

regimento interno da CPA e processo de Autoavaliação Institucional, legislação do

INEP (Lei 10.861 de 14 de abril de 2004) e Portaria Ministerial 2.051 de 19/07/2004, as

quais tratam da composição e atuação da CPA em Instituições de Ensino Superior.

Deliberação:
Na reunião ficou estabelecido os papeis dos membros da CPA, leitura do PDI e

construção do regulamento interno da Comissão Própria de Avaliação da Faculdade

de Tecnologia da Amazônia e o cronograma das reuniões ordinárias bimestrais.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.



1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 19 de dezembro de 2018

Pautas:
- Apresentação do regimento interno da CPA;

- Instrumentos de Avaliação Institucional Externa e de Avaliação de Cursos de

Graduação INEP\DAES\SINAES de 2017 e a nota técnica INEP\DAES\CONAES

Nº065;

- Planejamento do Projeto de Avaliação Institucional Interna.

Abertura:
Aos dezenove dias de dezembro de dois mil e dezoito, às dezessete horas, reuniram-

se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros da CPA: Erik Bryan Petilho de Carvalho, Presidente; Ana

Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada, para apresentar o regimento interno da CPA, conhecer os

instrumentos de Avaliação institucional externa e de Avaliação de Cursos de

Graduação INEP\DAES\SINAES de 2017, a Nota Técnica INEP\DAES\CONAES

Nº065 e iniciar o planejamento do Projeto de Avaliação Institucional Interna.

Discussão:
Foram analisados os instrumentos de Avaliação institucional Externa e de Avaliação

de Cursos de Graduação INEP\DAES\SINAES de 2017 e a Nota Técnica

INEP\DAES\CONAES Nº065 para iniciar a elaboração do Projeto de Avaliação

Institucional Interna da Faculdade de Tecnologia da Amazônia, sendo executado em

duas etapas anuais: 1) No primeiro semestre, intitulada Avaliação Institucional Interna

- nível Macro, constituída a partir dos 5 eixos, e suas respectivas dimensões, em

conformidade com a Nota Técnica INEP\DAES\CONAES Nº065; 2) No segundo

semestre, intitulada Avaliação Institucional Interna – nível Micro/Avaliação de curso,

constituída a partir das 3 dimensões presentes no Instrumento de Avaliação de Cursos

de Graduação INEP\DAES\SINAES de 2017.



Deliberação:
Ficou estabelecido que o presidente desta comissão apresentará na reunião do dia 01

de fevereiro do ano seguinte o questionário da Avaliação institucional Interna – nível

macro para serem discutidos.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 04 de março de 2019

Pauta:
- Estruturação do questionário de Avaliação Institucional Interna - nível Macro para

docentes e discentes.

Abertura:
Aos quatro dias de março de dois mil e dezenove, às dezessete horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros da CPA: os membros da CPA: Erik Bryan Petilho de Carvalho,

Presidente; Ana Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela

Moura, representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota,

representante da Sociedade Civil Organizada, para discutir a estruturação do

questionário de Avaliação Institucional Interna - nível Macro para docentes e discentes

que comporá o Projeto de Avaliação Institucional Interna.

Discussão:
A presidente desta comissão iniciou a reunião com a apresentação do Projeto de

Avaliação Institucional Interna - nível Macro da Faculdade de Tecnologia da Amazônia.

As questões propostas pela presidente foram discutidas, corrigidas e/ou

reestruturadas, prezando pela linguagem adequada ao público que se destina.

Ficaram estabelecidas 37 questões objetivas de múltipla escolha e uma questão

aberta para descrever a opinião do respondente. As questões foram divididas da

seguinte forma: eixo 1, 3 questões; eixo 2, 11 questões; eixo 3, 10 questões; eixo 4, 4

questões; e eixo 5, 9 questões. Foi discutido o formato do questionário e optou-se pela

escala de concordância de Likert. Dentro do projeto ficou estabelecido a necessidade

de conscientizar a comunidade para a importância do processo de avaliação

institucional nível Macro e consequente desenvolvimento institucional. Também ficou

estabelecido que o questionário será eletrônico, para maior agilidade no processo de

preenchimento dos formulários e na obtenção dos dados. Este questionário destina-se

aos docentes e discentes, sendo a participação voluntária e estipulado o prazo de 21

dias para o preenchimento do questionário.



Deliberação:
Ficou estabelecido que a presidente desta comissão apresentará na próxima reunião o

questionário da Avaliação institucional Interna – nível macro para os técnicos

administrativos e sociedade civil organizada para a apreciação dos demais membros.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 20 de maio 2019

Pauta:
- Estruturação dos questionários da Avaliação Institucional Interna - nível Macro para

os Técnicos-administrativos e a Sociedade Civil Organizada.

Abertura:
Aos vinte dias de maio de dois mil e dezenove, às dezessete horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros da CPA: os membros da CPA: Erik Bryan Petilho de Carvalho,

Presidente; Ana Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela

Moura, representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota,

representante da Sociedade Civil Organizada, com objetivo de estruturar os

questionários da Avaliação Institucional Interna - nível Macro para os Técnicos-

administrativos e a Sociedade Civil Organizada que comporão o Projeto de Avaliação

Institucional Interna.

Discussão:
A presidente desta comissão iniciou a reunião com a apresentação do Projeto de

Avaliação Institucional Interna - nível Macro para os Técnicos-administrativos e a

Sociedade Civil Organizada da Faculdade de Tecnologia da Amazônia. As questões

propostas pela presidente foram discutidas, corrigidas e/ou reestruturadas, prezando

pela linguagem adequada ao público que se destina. Ficaram estabelecidas para o

questionário dos técnicos-administrativos 21 questões objetivas de múltipla escolha e

uma questão aberta para descrever a opinião do respondente. As questões foram

divididas da seguinte forma: eixo 1, 2 questões; eixo 2, 5 questões; eixo 3, 4 questões;

eixo 4, 5 questões; e eixo 5, 5 questões. Para a Sociedade Civil Organizada ficaram

estabelecidas 05 questões objetivas de múltipla escolha e uma questão aberta para

descrever a opinião do respondente. Foi discutido o formato do questionário e optou-

se pela escala de concordância de Likert. Dentro do projeto ficou estabelecido a

necessidade de conscientizar a comunidade para a importância do processo de

avaliação institucional nível Macro para os técnicos administrativos e para sociedade

civil organizada e consequente desenvolvimento institucional. Também ficou



estabelecido que o questionário será eletrônico, para maior agilidade no processo de

preenchimento dos formulários e na obtenção dos dados. A participação voluntária e

foi estipulado o prazo de 21 dias para o preenchimento do questionário.

Deliberação:
Ficou estabelecido que a presidente desta comissão apresentará na próxima reunião,

em data a ser definida, o questionário da Avaliação institucional Interna – nível

micro/Avaliação de curso, tendo como base o instrumento de Avaliação de Cursos de

Graduação INEP\DAES\SINAES de 2017.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 24 de junho de 2019

Pauta:
- Estruturação do questionário de Avaliação Institucional Interna – nível

Micro/Avaliação de curso.

Abertura:
Aos vinte e quatro dias de junho de dois mil e dezenove, às dezessete horas,

reuniram-se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), Faculdade de

Tecnologia da Amazônia, os membros da CPA: Erik Bryan Petilho de Carvalho,

Presidente; Ana Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela

Moura, representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota,

representante da Sociedade Civil Organizada, para discutir a estruturação do

questionário de Avaliação Institucional Interna - nível Micro/Avaliação de curso que

comporá o Projeto de Avaliação Institucional Interna.

Discussão:
A presidente desta comissão iniciou a reunião com a apresentação do Projeto de

Avaliação Institucional Interna: nível Micro/Avaliação de curso da Faculdade

Metropolitana de Santarém que se destina aos discentes. As questões propostas pela

presidente foram discutidas, corrigidas e/ou reestruturadas, prezando a linguagem

adequada ao público respondente. Ficaram estabelecidas 35 questões objetivas de

múltipla escolha e uma questão aberta para descrever a opinião do respondente. O

questionário foi estruturado a partir das três dimensões presentes no instrumento de

Avaliação de Cursos de Graduação INEP\DAES\SINAES de 2017: didático

pedagógico (15 questões), corpo docente (11 questões) e infraestrutura (9 questões).

Foram discutidos os formatos dos questionários e optou-se pela escala de

concordância de Likert para ambos. Dentro do projeto fica estabelecido a necessidade

de conscientizar a comunidade para a importância do processo de avaliação de curso

e consequente desenvolvimento institucional. Também ficou estabelecido que o

questionário será eletrônico, para maior agilidade no processo de preenchimento dos

formulários e na obtenção dos dados. A participação dos respondentes será voluntária

dentro de um prazo de 21 dias.



Deliberação:
A partir da discussão e planejamento, deliberou-se a leitura da nota técnica

INEP/DAES/CONAES Nº062 e do PDI para elaboração do Relato Institucional.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 05 de agosto de 2019

Pautas:
- Elaboração do calendário de atividades para o segundo semestre de 2019.

- Elaboração das estratégias para participação e divulgação dos resultados das

Avaliações Institucionais.

Abertura:
Aos cinco dias de agosto de dois mil e dezenove, às dezessete horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), Faculdade de Tecnologia da Amazônia,

os membros da CPA: Erik Bryan Petilho de Carvalho, Presidente; Ana Cristina Cruz

Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura, representante técnico-

administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil

Organizada. A reunião teve como objetivo o planejamento das atividades para o

segundo semestre de 2019 e elaboração das estratégias para participação e

divulgação dos resultados das Avaliações Institucionais.

Discussão:
A presidente iniciou a reunião apresentando um planejamento de atividades para

serem realizadas no segundo semestre de 2019. Em seguida, foi discutido as

estratégias para obter o máximo de participação de todos os setores da comunidade

acadêmica, bem como da sociedade civil organizada, nas Avaliações Institucionais

Internas (Micro e Macro). As estratégias escolhidas para a participação nas Avaliações

Institucionais Internas e divulgação dos resultados das Avaliações Institucionais

Interna e Externa foram: confecções de folders e banners, divulgações no site e nas

redes sociais vinculadas a IES, bem como apresentações realizadas pela CPA no

início e final de cada semestre letivo para os técnicos administrativos, docentes e

representantes de turmas.

Deliberação:
A partir da elaboração do calendário de atividades do segundo semestre de 2019 e do

planejamento das estratégias para participação e divulgação, a presidente solicitou



que a comissão analisasse o Net Promoter Score (NPS) como proposta para substituir

a escala de Likert.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 09 de dezembro de 2019

Pauta:
- Proposta de substituição da escala de Likert pelo Net Promoter Score (NPS) nos

questionários de Autoavaliação.

Abertura:
Aos nove dias de dezembro de dois mil e dezenove, às dezesseis horas, reuniram-se

na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros da CPA: Erik Bryan Petilho de Carvalho, Presidente; Ana

Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo analisar a substituição da

escala de Likert pelo Net Promoter Score (NPS) nos questionários de Autoavaliação.

Discussão:
A presidente, Erik Bryan Petilho de Carvalho, deu início a reunião apresentando Net

Promoter Score (NPS), fazendo um comparativo com a escala de Likert e abrindo para

discussão sobre as vantagens e desvantagens de cada método. A presidente

apresentou para os demais membros um esboço de como ficaria o questionário de

Autoavaliação Institucional (nível macro) utilizando a métrica NPS. A representante

discente, expôs como principal vantagem do NPS a possibilidade de verificar a opinião

do participante a partir de uma escala com maior quantidade de opções de escolha,

além disso, a mesma apontou ainda que o resultado a partir do NPS se torna mais

informativo já que não existe a opção “indiferente”. A representante dos técnicos

administrativos manifestou sua opinião de preferência pela mudança para o NPS, uma

vez que a escala de Likert, pode não oferecer clareza suficiente para escolha da

resposta, pois uma das dificuldades que podem ser apontadas pelos discentes será o

discernimento entre as opções “concordo parcialmente” e “discordo parcialmente”. A

nova proposta de reestruturação foi votada e aprovada por todos os membros da

Comissão, sendo necessárias algumas adaptações para o novo formato.



Deliberação:
Após a decisão de mudança para a métrica NPS, deliberou-se para a próxima reunião

a discussão e elaboração do calendário de atividades da CPA para o próximo ano.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Erik Bryan Petilho de Carvalho, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Erik Bryan Petilho de Carvalho (Presidente)________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 03 de fevereiro de 2020

Pautas:
- Apresentação da nova presidente nomeada;

- Elaboração do calendário de atividades para 2020.

Abertura:
Aos três dias de fevereiro de dois mil e vinte, às dezesseis horas, reuniram-se na sala

da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da Amazônia,

os membros da CPA: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana Cristina Cruz Pinto,

representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura, representante técnico-

administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil

Organizada. A reunião teve como objetivo o planejamento das atividades para 2020.

Discussão:
A nova presidente da CPA, Jaqueline de Oliveira Souza, deu início a reunião

apresentando-se e falando sobre as expectativas e os desafios para o primeiro

semestre do ano. Em seguida os membros colocaram a presidente a par das decisões

tomadas nas reuniões anteriores e apresentaram o projeto de Avaliação Institucional

Interna da Faculdade de Tecnologia da Amazônia. A comissão discutiu e elaborou o

calendário de atividades para 2020.

Deliberação:
Fica deliberado para a próxima reunião também a reestruturação completa do

questionário de Autoavaliação Institucional (nível macro) para docentes e discentes

para a métrica Net Promoter Score (NPS).

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________



3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 11 de maio de 2020

Pauta:
- Adequação das reuniões em decorrência da pandemia do COVID-19.

Abertura:
Aos onze dias de maio de dois mil e vinte, às dezesseis horas, reuniram-se na sala da

Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da Amazônia, os

membros da CPA: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana Cristina Cruz Pinto,

representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura, representante técnico-

administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil

Organizada. A reunião teve como objetivo a adequação das reuniões em decorrência

da pandemia do COVID-19.

Discussão:
A presidente deu início a reunião apresentando o planejamento das estratégias de

trabalho e das reuniões, que foram adaptadas para a forma remota, em virtude da

pandemia do COVID-19. Após apresentação, foi discutido e realizado alterações no

planejamento.

Deliberação:
Deliberou-se que todos os membros estudassem novamente o regimento interno da

CPA, o projeto de Avaliação Institucional, a legislação do INEP (Lei 10.861 de 14 de

abril de 2004) e a Portaria Ministerial 2.051 de 19/07/2004, as quais tratam da

composição e atuação da CPA em Instituições de Ensino Superior. Fica deliberado

para a próxima reunião também a reestruturação completa do questionário de

Autoavaliação Institucional (nível macro) para docentes e discentes para a métrica Net

Promoter Score (NPS).

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________



2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 17 de agosto de 2020

Pauta:
- Reestruturação do questionário docente e discente de Autoavaliação Institucional

(nível macro) para a métrica Net Promoter Score (NPS).

Abertura:
Aos dezessete dias de agosto de dois mil e vinte, às quatorze horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros da CPA: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana Cristina

Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo a reestruturação do questionário

docente e discente de Autoavaliação Institucional (nível macro) para a métrica Net

Promoter Score (NPS).

Discussão:
A presidente, Jaqueline de Oliveira Souza, deu início a reunião apresentando a

proposta de reestruturação do questionário de Autoavaliação Institucional (nível

macro), para docentes e discentes, com a métrica Net Promoter Score (NPS), sendo

aprovada pelos membros a seguinte composição: eixo 1, 3 questões; eixo 2, 5

questões; eixo 3, 9 questões; eixo 4, 2 questões; e eixo 5, 8 questões, totalizando 27

questões objetivas de múltipla escolha e uma questão aberta para livre expressão do

respondente. Em seguida, o representante docente expôs as atividades que serão

realizadas no segundo semestre de 2020: reestruturação do questionário de

Autoavaliação Institucional (nível macro) para os técnicos administrativos e sociedade

civil organizada para a métrica Net Promoter Score (NPS); reestruturação do

questionário de autoavaliação de curso; estratégias para disponibilização dos

questionários de autoavaliação no portal acadêmico e modificação da metodologia de

análise de dados; reestruturação dos modelos de relatórios.



Deliberação:
Após a reestruturação do questionário de Autoavaliação Institucional (nível macro),

para docentes e discentes, deliberou-se para a próxima reunião a reestruturação do

questionário de Autoavaliação Institucional (nível macro) para os técnicos

administrativos e sociedade civil organizada para a métrica Net Promoter Score (NPS).

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 19 de outubro de 2020

Pautas:
- Reestruturação dos questionários dos técnicos administrativos e da sociedade civil

organizada para a métrica Net Promoter Score (NPS);

- Modificação da metodologia de análise de dados e entrega dos resultados.

Abertura:
Aos dezenove dias de outubro de dois mil e vinte, às quatorze horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros da CPA: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana Cristina

Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo a reestruturação dos questionários dos

técnicos administrativos e da sociedade civil organizada para a métrica Net Promoter

Score (NPS) e a modificação da metodologia de análise de dados e entrega dos

resultados.

Discussão:
A presidente, Jaqueline de Oliveira Souza, deu início a reunião apresentando a

proposta de reestruturação do questionário de Autoavaliação Institucional (nível

macro), para técnicos administrativos, com a métrica Net Promoter Score (NPS),

sendo aprovada pelos membros a seguinte composição: eixo 1, 3 questões; eixo 2, 5

questões; eixo 3, 3 questões; eixo 4, 2 questões; e eixo 5, 4 questões, totalizando 17

questões objetivas de múltipla escolha e uma questão aberta para livre expressão do

respondente. Em seguida, a comissão elaborou o modelo de questionário de

autoavaliação institucional a ser aplicado a sociedade civil organizada contendo 6

questões objetivas de múltipla escolha e uma questão aberta para livre expressão do

respondente. Por último, o presidente apresentou um modelo de análise dos dados,

utilizando o software Excel, e dos resultados com hiperlinks.



Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a reestruturação do questionário de

Autoavaliação de Curso (nível micro) para os discentes na métrica Net Promoter Score

(NPS), a elaboração de estratégias para disponibilização dos questionários de

autoavaliação no portal acadêmico e reestruturação dos modelos de relatórios.

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 09 de abril de 2021

Pauta:
- Reformulação das estratégias de sensibilização da comunidade acadêmica.

Abertura:
Aos nove dias de abril de dois mil e vinte um, às dezesseis horas, reuniram-se através

de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana Cristina Cruz

Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura, representante técnico-

administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil

Organizada. A reunião teve como objetivo elaborar as estratégias de sensibilização da

comunidade acadêmica.

Discussão:
A presidente, deu início a reunião elencando as formas de sensibilização da

comunidade acadêmica presentes no projeto de autoavaliação, citando: banners em

áreas de circulação e nas redes sociais/endereço eletrônico, divulgação pela equipe

CPA nas salas de aula e divulgação pelos chefes de setores. A representante docente,

propôs utilizar como estratégia de sensibilização, em acréscimo as já existentes, um

vídeo abordando a importância da autoavaliação e que tenha como propósito servir

como tutorial de acesso ao questionário. O presidente, se dispôs a gravar um vídeo. A

representante da sociedade civil organizada, Francicarla Mota, enfatizou a importância

do vídeo ser curto e disponibilizado via plataforma Youtube para facilitar o envio

através do aplicativo WhatsApp@. O presidente sugeriu que fosse implementado o

projeto “FATEC consciente”, que teria como objetivo principal conscientizar os

discentes a respeito da importância da participação no processo de Autoavaliação,

bem como divulgar as conquistas alcançadas a partir dos seus resultados e outras

informações relevantes a cada curso e a IES como um todo. O projeto teria os

professores como parceiros na sensibilização, onde os mesmos realizariam

semestralmente apresentações, elaboradas pela CPA, e de forma a tornar o corpo

docente ainda mais integrado ao processo. A comissão aprovou as sugestões do

representante docente e do presidente. Finalmente, foram discutidas as



reestruturações do modelo do relatório de autoavaliação de curso e a proposta de

reformulação do programa de avaliação institucional. O presidente ficou responsável

por realizar as modificações para serem analisadas, discutidas e aprovadas na

próxima reunião.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a apresentação do modelo do relatório de

autoavaliação de curso, além da proposta de reformulação do programa de avaliação

institucional.

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 21 de junho de 2021

Pautas:
- Apresentação do modelo do relatório de autoavaliação de curso;

- Reestruturação do programa de avaliação institucional.

Abertura:
Aos vinte e um dias de junho de dois mil e vinte um, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana

Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo a apresentação do modelo

do relatório de autoavaliação de curso e reestruturação do programa de avaliação

institucional.

Discussão:
A presidente, apresentou o modelo do relatório de autoavaliação de curso, o qual foi

aprovado por todos os membros da comissão. Em seguida, o presidente apresentou o

programa de avaliação institucional reformulado a partir das sugestões feitas pela

comissão na última reunião, bem como outras alterações realizadas. Todos

concordaram com as mudanças propostas.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a apresentação do modelo do relatório de

autoavaliação institucional reestruturado.

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________



3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 13 de agosto de 2021

Pautas:
- Apresentação do modelo do relatório de autoavaliação institucional;

- Apresentação da proposta do novo portal de avaliações.

Abertura:
Aos vinte e um dias de junho de dois mil e vinte um, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana

Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivos a aprovação da

reformulação do modelo do relatório de autoavaliação e discutir com a equipe de

desenvolvedores do DTI o novo portal de avaliações da CPA.

Discussão:
A presidente apresentou o modelo do relatório de autoavaliação institucional

reformulado, o qual foi aprovado por todos os membros da comissão. Às 16h iniciou a

reunião com os desenvolvedores da equipe do DTI, onde foi apresentado o layout

geral da proposta do novo portal de avaliações. Os integrantes da CPA realizaram

diversas observações para aprimoramento da proposta, a qual objetiva um maior

dinamismo de resposta para o participante da pesquisa e um layout mais atrativo

através de emojis específicos para cada uma das alternativas de 0 a 10 que compõem

as perguntas dos questionários. Posteriormente foi solicitado pelos desenvolvedores

um modelo de resultados necessário para as análises da CPA. O presidente

demonstrou a partir de planilha Excel todas as informações que precisam estar

contidas para extração dos dados. Ficou acordado que o novo portal gerará os

resultados conforme as necessidades da CPA. As equipes do DTI e da CPA

agendaram nova reunião para apresentação do produto final para o dia 29 de

setembro de 2021.



Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a apresentação do novo portal de avaliações da

CPA pela equipe de desenvolvedores do DTI.

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 10 de novembro de 2021

Pauta:
- Apresentação da autoavaliação institucional dentro do novo portal da CPA.

Abertura:
Aos dez dias de novembro de dois mil e vinte um, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ana

Cristina Cruz Pinto, representante Docente; Ulli Emanuelle Portela Moura,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo discutir com o a equipe de

desenvolvedores do DTI o novo portal de avaliações.

Discussão:
A presidente da Comissão deu início a reunião falando sobre a nova pesquisa de

autoavaliação institucional e sobre os ajustes solicitados ao DTI na última reunião, na

oportunidade a profa. Jaqueline Souza foi chamado pela equipe de desenvolvedores

de sistemas do DTI para validar alguns detalhes referente ao questionário. Às 15h

acessaram a sala de reunião os desenvolvedores de sistemas Srs. Marcus André Lima

de Lima e Franklin Roosevelt Mota dos Santos Júnior para apresentar o novo acesso

ao questionário, bem como o layout e a dinâmica de participação. Os desenvolvedores

criaram um acesso para que a equipe CPA realizasse o teste, sendo realizado sem

falhas ou necessidade de novos ajustes. Após a apresentação foi acordado com os

desenvolvedores que o questionário de autoavaliação dos cursos será liberado no

primeiro semestre de cada ano letivo e o questionário de autoavaliação institucional no

segundo semestre. O presidente sugeriu que fosse criado dentro do portal RM um

banner para que o participante clique e abra diretamente o questionário, sem a

necessidade de realizar login dentro novo portal. Os demais membros da comissão

concordaram e os Srs. Marcus e Franklin afirmaram ser possível e que apenas

validariam com o gestor do DTI. O presidente sugeriu que a autoavaliação institucional

fosse disponibilizada para a comunidade acadêmica nos próximos 15 dias e que

ficasse disponível por 21 dias para coleta de respostas. A proposta foi aprovada por



todos os membros da comissão. Ficou também acordada a divisão de tarefas para

atuar na sensibilização da comunidade acadêmica, ficando responsáveis pela

sensibilização dos docentes, o presidente e o representante docente, e da equipe

administrativa, a Sra. Gisele Braga.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a elaboração do cronograma de atividades de

2022.

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ana Cristina Cruz Pinto (Rep. Docente)____________________________________

3 Ulli Emanuelle Portela Moura (Rep. Técnico-Adm)____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 11 de fevereiro de 2022

Pautas:
- Apresentação da nova representante dos técnicos-administrativos;

- Apresentação do novo representante dos docentes;

- Elaboração do cronograma de atividades de 2022.

Abertura:
Aos onze dias de dezembro de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, reuniram-se

na sala da CPA, os membros da CPA da Faculdade de Tecnologia da Amazônia:

Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor Geann dos Santos Leite , representante

Docente; Maria Adriana Castro Pinto, representante técnico-administrativo e

Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião

teve como objetivos apresentar os novos integrantes da comissão e elaboração do

cronograma de atividades de 2022.

Discussão:
A presidente deu início a reunião desejando as boas-vindas à nova representante dos

técnicos-administrativos e ao novo representante discente e solicitou que ela se

apresentasse e falasse um pouco sobre suas experiências profissionais e a respeito

de suas expectativas junto a CPA. Na sequência, os membros da comissão

organizaram o cronograma de atividades que serão realizadas no ano de 2022.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a apresentação da autoavaliação de curso dentro

do novo portal da CPA.

Encerramento: nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________



3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 11 de maio de 2022

Pauta:
- Apresentação da autoavaliação dos cursos no novo portal da CPA.

Abertura:
Aos onze dias de dezembro de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, reuniram-se

na sala da CPA, os membros da CPA da Faculdade de Tecnologia da Amazônia:

Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor Geann dos Santos Leite , representante

Docente; Maria Adriana Castro Pinto, representante técnico-administrativo e

Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião

teve como objetivos conhecer a autoavaliação dos cursos no novo portal da CPA

Discussão:
A presidente deu início a reunião informando que a equipe do DTI cadastrou todas as

questões da autoavaliação dos cursos no novo portal da CPA e disponibilizou um

acesso para conferência da comissão. Após a análise da pesquisa disponibilizada, o

representante docente sugeriu a mudança dos emojis por caixinhas com cores

acompanhando as alternativas de 0 a 10, com degradê de vermelho na escala de 0 a

6 (detratores), de amarelo para 7 e 8 (neutros), e de verde para 9 e 10 (promotores).

Todos concordaram em solicitar propor a mudança para a equipe do DTI.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a análise e a discussão dos resultados da

autoavaliação dos cursos de 2022.

Encerramento: nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________



3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 19 de agosto de 2022

Pautas:
- Apresentação do novo membro da CPA;

- Revisão dos questionários de autoavaliação institucional.

Abertura:
Aos dezenove dias de agosto de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, reuniram-

se através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor

Geann dos Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto,

representante técnico-administrativo e Priscila Colares dos Santos Vieira,

representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivos A

reunião teve como objetivos apresentar o novo integrante da CPA e revisar os

questionários de autoavaliação institucional.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente parabenizando a representante da sociedade civil

organizada, Priscila Colares dos Santos Vieira pelo interesse em participar da CPA e

desejou que seja uma excelente experiência e que a condução dos trabalhos atenda

suas expectativas frente a essa importante missão de contribuir continuamente para

as melhorias dos cursos e da Faculdade. Os questionários que serão aplicados aos

docentes, aos discentes, aos técnicos-administrativos e à sociedade civil organizada

foram conferidos e aperfeiçoados. As principais mudanças foram referentes a redução

do número de caracteres dos enunciados, para tornar a leitura e escolha da alternativa

mais dinâmicas. Os questionários passaram a ser constituídos da seguinte forma:

discentes, 29 questões (eixo 1: 1; eixo 2: 6; eixo 3: 12; eixo 4: 1; eixo 5: 9) de múltipla

escolha e uma questão aberta; docentes, 32 questões (eixo 1: 1; eixo 2: 8; eixo 3: 5;

eixo 4: 8; eixo 5: 10) de múltipla escolha e uma questão aberta; técnicos-

administrativos, 20 questões (eixo 1: 1; eixo 2: 2; eixo 3: 3; eixo 4: 7; eixo 5: 7) de

múltipla escolha e uma questão aberta; e sociedade civil organizada, 7 questões (eixo

2: 6; eixo 3: 1) de múltipla escolha e uma questão aberta.



Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a conferência dos questionários cadastrados no

portal de pesquisas e a discussão das estratégias de sensibilização.

Encerramento: nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da

CPA, dou por encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 06 de outubro de 2022

Pautas:
- Apresentação da autoavaliação institucional no portal de pesquisas da CPA;

- Escolha da data de liberação das pesquisas para a as comunidades acadêmica e

externa participarem;

- Definição das estratégias de sensibilização que serão utilizadas.

Abertura:
Aos seis dias de outubro de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor

Geann dos Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto,

representante técnico-administrativo e Priscila Colares dos Santos Vieira,

representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivos conferir a

pesquisa de autoavaliação institucional no portal de pesquisas e definir a data que

será liberada a pesquisa, assim como as estratégias de sensibilização que serão

adotadas.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente ressaltando os desafios que a equipe enfrentará na

pesquisa de autoavaliação institucional de 2022 e sugeriu que fosse trabalhada as

metas dde participação dos docentes e técnicos-administrativos. Todos concordaram

que são metas importantes para continuar implementando a cultura da avaliação e

para a obtenção de amostragem suficiente para uma projeção válida sobre a opinião

da comunidade acadêmica. Na sequência a presidente acessou a pesquisa para que

todos os membros pudessem visualizar os questionários e realizar as devidas

considerações. O representante docente elogiou a dinâmica de transição de uma

questão para a outra, enfatizando que foi um grande ganho de qualidade em

comparação a primeira versão da pesquisa. A presidente apresentou também o

questionário da sociedade civil organizada através do Formulários Google. Na

sequência a equipe conferiu o calendário e foi escolhido o período de 07 de novembro



a 05 de dezembro para a disponibilização dos formulários para os participantes

responderem a pesquisa. Finalmente, as estratégias de sensibilização de cada

segmento da comunidade acadêmica foram discutidas e reforçado que além das

estratégias de utilização dos banners digitais via mídias sociais e site, também serão

utilizados tutoriais, grupos em aplicativos de compartilhamento de mensagens para

estimular a participação. A presidente da comissão se responsabilizou por atualizar de

dois em dois dias o percentual de participação de toda comunidade acadêmica e

disponibilizar para que todos os docentes e os técnicos-administrativos possam

acompanhar a evolução da adesão ao longo da pesquisa.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a análise e a discussão dos resultados da

autoavaliação institucional de 2022.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 15 de dezembro de 2022

Pauta:
- Discussão dos resultados da autoavaliação institucional de 2022.

Abertura:
Aos quinze dias de dezembro de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, reuniram-

se na sala da CPA, os membros da comissão da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor Geann dos Santos Leite ,

representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto, representante técnico-

administrativo e Priscila Colares dos Santos Vieira, representante da Sociedade Civil

Organizada. A reunião teve como objetivos A reunião teve como objetivo discutir os

resultados da autoavaliação dos cursos de 2022.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente ressaltando que as estratégias de sensibilização

utilizadas foram bem-sucedidas e parabenizou a equipe por mais uma excelente

adesão dos docentes e técnicos administrativos. Para os técnicos-administrativos e

docentes, o resultado foi de 89% de participação. Novamente, o trabalho dos

coordenadores e dos docentes foi bastante elogiado pelo auxílio na sensibilização. Na

sequência, o presidente apresentou o resultado de cada segmento e o geral. A

Instituição foi classificada em zona NPS de qualidade, com 67 pontos, estando cada

eixo classificado da seguinte forma: eixo 1, zona NPS de excelência (79 pontos); eixo

2, zona NPS de excelência (72 pontos); eixo 3, zona NPS de qualidade (66 pontos);

eixo 4, zona NPS de qualidade (62 pontos); e eixo 5, zona NPS de qualidade (59

pontos). Todos os membros da comissão ficaram muito satisfeitos com o resultado

geral e de cada eixo. A presidente fez questão de salientar que o melhor resultado na

pesquisa foi referente a importância do papel da CPA para o desenvolvimento

Institucional. Na sequência, o presidente apresentou os resultados dos indicadores por

segmento consultado e foram realizadas as devidas considerações sobre os as

principais potencialidades e pontos a melhorar que deverão ser prioritários para os



planos de ação. A presidente também apresentou as respostas abertas categorizadas

e solicitou que cada membro também analisasse o arquivo enviado com todas as

respostas. Ficou decidido que no fórum com os docentes, coordenadores e gestores

serão ressaltados os pontos a melhorar e discutidos planos de ação para comporem o

planejamento estratégico. O presidente informou que já está construindo a base do

relatório de autoavaliação institucional e o banner dos resultados das avaliações

institucionais, os quais serão encaminhados por e-mail e apresentados para as

considerações da equipe na próxima reunião.

Deliberação:
Deliberou-se a leitura da Nota Técnica INEP\DAES\CONAES Nº065 e do PDI da

Instituição para que todos contribuam na construção do relatório de autoavaliação

institucional que será apresentado na próxima reunião.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 10 de fevereiro de 2023

Pautas:
- Definição do período de eleição do representante discente da CPA;

- Apresentação do relatório de autoavaliação institucional;

- Apresentação do banner dos resultados das avaliações institucionais.

Abertura:
Aos dez dias de fevereiro de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor

Geann dos Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto,

representante técnico-administrativo e Priscila Colares dos Santos Vieira,

representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivos

apresentar o desenvolvimento do relatório de autoavaliação institucional, o banner dos

resultados das avaliações institucionais e definir o período para eleição do

representante discente da comissão.

Discussão:
A reunião iniciou com o presidente propondo que a eleição para representante

discente seja realizada em meados de março e que a inscrição para concorrer ao

posto ocorra por preenchimento de formulário de intenção na recepção da Faculdade.

Em seguida foi apresentando o relatório de autoavaliação institucional elaborado até o

momento, enfatizando nos pontos principais que deseja atenção da equipe para que

possam contribuir com correções e sugestões e encaminhem até dia 06 de março por

e-mail. A presidente ressaltou que todos os planos de ação elaborados na reunião

anterior estão no documento e que foram adicionados outros para apreciação da

comissão. Alguns ajustes foram feitos nos planos de ação propostos e a equipe

concordou que atendem todos os pontos indicados como prioritários. Na sequência, a

presidente apresentou o banner dos resultados das avaliações institucionais e a

equipe fez sugestões de algumas mudanças do layout e da disposição das

informações.



Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a apresentação da versão final dor relatório de

autoavaliação institucional e a revisão do questionário de autoavaliação dos cursos.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 05 de abril de 2023

Pauta:
- Apresentação do novo membro da CPA.

Abertura:
Aos cinco dias de abril de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor

Geann dos Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto,

representante técnico-administrativo, Priscila Colares dos Santos Vieira, representante

da Sociedade Civil Organizada e Marcos Gabriel Moura Freitas, representante

discente. A reunião teve como objetivos apresentar o novo membro da CPA.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente parabenizando o recém-eleito Marcos Gabriel

Moura Freitas pelo interesse em participar da CPA e desejou que seja uma excelente

experiência e que a condução dos trabalhos atenda suas expectativas frente a essa

importante missão de contribuir continuamente para as melhorias dos cursos e da

Faculdade. O represente discente fez uma breve apresentação a seu respeito e em

seguida os outros membros da comissão também se apresentaram.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a divulgação do relatório de autoavaliação

institucional.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________



2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 05 de junho de 2023

Pautas:
- Discussão sobre o questionário da autoavaliação de cursos 2023/1

- Ações de sensibilização e divulgação da autoavaliação.

Abertura:
Aos cinco dias de junho de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor

Geann dos Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto,

representante técnico-administrativo, Priscila Colares dos Santos Vieira, representante

da Sociedade Civil Organizada e Marcos Gabriel Moura Freitas, representante

discente. A reunião teve como objetivos a discussão sobre o questionário da

autoavaliação de curso e as ações de sensibilização e divulgação da autoavaliação.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente explanando a importância do questionário a ser

aplicado e o quão necessário é que as questões sejam bem pensadas e estruturadas.

As respostas por parte dos discentes, darão um norte do quão bom ou ruim está

sendo cada curso ao ver do aluno. A questões a serem definidas são balizadas a partir

dos indicadores presentes nas três dimensões do Instrumento de Avaliação de Cursos

de Graduação. A comissão deliberou e chegou a definição dos questionários. A

presidente informou que uma vez os questionários definidos, a mesma entraria em

contato com o suporte de TI para cadastro e disponibilização dos mesmos na

plataforma Quanto as ações de divulgação e sensibilização, ficaram definidas as

seguintes ações: passar nas salas explicando sobre a avaliação e sua importância,

cartazes com QR Code de acesso ao questionário, vídeos a colocados nos grupos de

whatsapp das turmas convidando os alunos a participarem, envio de passo a passo de

como acessar o questionário nos grupos de whatsapp, reunião com os representantes

de classe para que esses nos ajudem, reunião com os coordenadores de curso, para

que, juntas ao corpo docente, ajudem nesse processo.



Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a apresentação dos resultados da autoavaliação

de cursos.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 10 de julho de 2023

Pauta:
- Apresentação dos resultados da autoavaliação de cursos 2023/1.

Abertura:
Aos dez dias de julho de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se através

de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor Geann dos

Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto, representante

técnico-administrativo, Priscila Colares dos Santos Vieira, representante da Sociedade

Civil Organizada e Marcos Gabriel Moura Freitas, representante discente. A reunião

teve como objetivo apresentar os resultados da autoavaliação de cursos 2023/1.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente apresentando os dados da autoavaliação de cursos.

Ficou claro que que o planejamento para sensibilização surtiu resultado. O

comprometimento dos coordenadores e docentes no auxílio a sensibilização foi

elogiada. Na sequência, a presidente apresentou o resultado geral dos alunos,

apresentando todas as dimensões em zona de qualidade, e também o resultado geral

por curso, assim como o resultado das respostas abertas. Como destaque positivo, a

principal fonte de elogios foi para o corpo docente. A presidente se comprometeu de

encaminhar os resultados individuais de cada coordenação de curso. Quanto a

divulgação dos resultados ao corpo discente, os fóruns serão feitos após termos os

resultados da autoavaliação institucional, próximo ao final do ano.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a definição das questões que irão compor os

questionários da autoavaliação institucional 2023/2.



Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 07 de agosto de 2023

Pauta:
- Discussão sobre as questões e aplicação da autoavaliação institucional 2023/2.

Abertura:
Aos 7 dias de agosto de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se através

de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros da CPA da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Ygor Geann dos

Santos Leite, representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto, representante

técnico-administrativo, Priscila Colares dos Santos Vieira, representante da Sociedade

Civil Organizada e Marcos Gabriel Moura Freitas, representante discente. A reunião

teve como discutir sobre as questões que irão compor a Autoavaliação Institucional.

Discussão:
A reunião iniciou com a presidente explanando a importância do questionário a ser

aplicado e que tendo isso em vista, é necessário que as questões sejam bem

estruturadas para que tenhamos uma real noção de como a IES é vista e sentida pela

comunidade acadêmica e sociedade civil. Tendo como base a nota técnica

INEP/DAES/CONAES nº065 de 09/10/2014 e os questionários de 2022, a comissão

deliberou e chegou a definição dos questionários. A presidente informou que uma vez

os questionários definidos, a mesma entraria em contato com o suporte de TI para

cadastro e disponibilização dos mesmos na plataforma.

Deliberação:
Deliberou-se que para a próxima reunião, será discutido sobre as ações de

sensibilização para engajamento da comunidade acadêmica e sociedade civil à

Avaliação Institucional 2023/2.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.



1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 02 de outubro de 2023

Pautas:
- Discussão sobre a autorização do curso de Nutrição.

- Ações de sensibilização para engajamento à Autoavaliação Institucional 2023/2

Abertura:
Aos dois dias de outubro de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se

através de ambiente virtual (plataforma Google Meet), os membros nomeados da CPA

da Faculdade de Tecnologia da Amazônia: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente;

Ygor Geann dos Santos Leite, representante Docente; Maria Adriana Castro Pinto,

representante técnico-administrativo, Priscila Colares dos Santos Vieira, representante

da Sociedade Civil Organizada e Marcos Gabriel Moura Freitas, representante

discente. A reunião teve como objetivo discutir os dados CPA que precisam ser

apresentados para a autorização do curso de Nutrição e as possíveis ações de

engajamento à Autoavaliação Institucional.

Discussão:
A presidente, Jaqueline Souza, deu início a reunião informando os tópicos necessários

da CPA em relação ao processo de autorização de curso. A presidente explicou

detalhadamente cada ponto e a importância de uma ótima apresentação dos dados.

Revisou junto aos integrantes a apresentação que será mostrada aos avaliadores,

afim de finaliza-la com o “de acordo” de todos. A apresentação foi devidamente

finalizada. Em seguida, a presidente definiu o horário em que todos os integrantes

devem estar na Instituição nos dias da autorização. Em relação as ações de

sensibilização, todos os membros compartilharam ideias de como divulgar e engajar a

comunidade à Autoavaliação Institucional. Dentre as ações, algumas já foram

definidas: cartazes com QR Code de acesso ao questionário, vídeos de CTA

colocados nos grupos de whatsapp, divulgação na redes sociais, envio de passo a

passo de como acessar o questionário nos grupos de whatsapp, reuniões com o

administrativo, representantes de classe, coordenadores de curso e corpo docente e

sociedade civil para engajamento.



Deliberação:
Deliberou-se que para a próxima reunião, será apresentado o resultado da Avaliação

Institucional 2023 e discutido os planos de ação para melhorias dos resultados.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 19 de fevereiro de 2024

Pauta:
- Discussão dos resultados da autoavaliação institucional de 2023.

Abertura:
Aos dezenove dias de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, às dezesseis horas,

reuniram-se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira Souza,

Presidente; Ygor Geann dos Santos Leite , representante Docente; Maria Adriana

Castro Pinto, representante técnico-administrativo, Priscila Colares dos Santos Vieira,

representante da Sociedade Civil Organizada e Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente. A reunião teve como objetivos Discussão dos resultados da

autoavaliação institucional de 2023.

Discussão:
A reunião começou com a presidente destacando o sucesso das estratégias de

sensibilização adotadas e elogiando a equipe pela excelente adesão de docentes e

técnicos-administrativos, que alcançou uma participação de 84%. Ela ressaltou o

trabalho notável dos coordenadores e docentes na sensibilização. Em seguida, a

presidente apresentou os resultados de cada segmento e o resultado geral. A

Instituição obteve 68 pontos, situando-se na zona NPS de qualidade. A classificação

por eixos foi a seguinte: eixo 1 com 75 pontos na zona NPS de excelência; eixo 2 com

71 pontos na zona NPS de excelência; eixo 3 com 60 pontos na zona NPS de

qualidade; eixo 4 com 65 pontos na zona NPS de qualidade; e no eixo 5 com 54

pontos na zona NPS de qualidade. Todos os membros da comissão expressaram

satisfação com os resultados gerais e por eixo. A presidente destacou que o melhor

resultado da pesquisa continua relacionado à importância do papel da CPA para o

desenvolvimento institucional. Em seguida, foram discutidas as principais

potencialidades e áreas a melhorar, que deverão ser priorizadas nos planos de ação.

Além disso, a presidente mostrou as respostas abertas categorizadas e solicitou que

cada membro revisasse o arquivo com todas as respostas. O docente Igor Gean



sugeriu que das respostas discursivas fossem selecionadas palavras-chave e

construída uma nuvem de palavras explicitando os pontos mais elogiados e criticados.

Deliberação:
Deliberou-se que para a próxima reunião, será realizado o planejamento da

autoavaliação de curso do ano de 2024.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)______________________________

3 Maria Adriana Castro Pinto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Priscila Colares dos Santos Vieira (Rep. Soc. Civil Organizada)_________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 08 de março de 2024

Pautas:
- Apresentação do novo representante dos docentes;

- Apresentação do novo representante dos técnicos-administrativos;

- Apresentação da nova representante da sociedade civil organizada;

- Planejamento da autoavaliação de curso

Abertura:
Aos oito dias de março de dois mil e vinte e quatro, às quatorze horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Daniel

Barros Fagundes, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivos apresentar os novos integrantes da

comissão e elaborar o cronograma da Autoavaliação de Curso.

Discussão:
A presidente deu início a reunião desejando as boas-vindas aos novos representante

da CPA e solicitou que cada um se apresentasse e comentasse um pouco sobre suas

experiências profissionais e expectativas junto a CPA. Em seguida foram revidas as

questões da autoavaliação de curso. A presidente informou que uma vez os

questionários fossem definidos, a mesma entraria em contato com o suporte de TI

para cadastro e disponibilização na plataforma. Para finalizar a reunião foram definidas

as datas de execução da autoavaliação de curso, ficando estipulado o início da

pesquisa no dia 29 de abril, com término no dia 24 de maio.

Deliberação: Deliberou-se para a próxima reunião a discussão sobre o processo de

reconhecimento do curso de Tecnologia em Logística.



Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Daniel Barros Fagundes (Rep. Docente)___________________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 14 de junho de 2024

Pauta:
- Discussão sobre o processo de reconhecimento do curso de Tecnologia em Logística.

Abertura:
Aos quatorze dias de junho de dois mil e vinte e quatro, às dezeseis horas, reuniram-

se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Daniel

Barros Fagundes, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivos discutir sobre o processo de

reconhecimento do curso de Tecnologia em Logística.

Discussão:
A presidente, Jaqueline Souza, deu início a reunião extraordinária informando o tema

centra abordado: o processo de reconhecimento do curso de Tecnologia em Logística.

Nesta reunião, foram abordados todos os tópicos necessários da CPA em relação a

esse processo. A presidente explicou detalhadamente cada ponto e a importância de

uma ótima apresentação dos dados. Revisou junto aos integrantes a apresentação

que será mostrada aos avaliadores, afim de finaliza-la com o “de acordo” de todos. A

apresentação foi devidamente finalizada. Por fim, a presidente reforçou que assim que

definido o cronograma do reconhecimento, serão estipulados os horário em que todos

os integrantes deverão estar na Instituição nos dias do reconhecimento. Assim a

reunião foi encerrada, com a presidente agradecendo a participação de todos.

Deliberação:
Deliberou-se para a próxima reunião a divulgação e apropriação dos resultados da

Autoavaliação de Curso e a discussão das ações de sensibilização e engajamento da

Comunidade Acadêmica para a Autoavaliação Institucional.



Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Daniel Barros Fagundes (Rep. Docente)___________________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 14 de agosto de 2024

Pautas:
- Discussão das ações de divulgação e apropriação dos resultados da Autoavaliação

de Curso, realizada em 2024/1.

- Discussão das ações de sensibilização e engajamento, da Comunidade Acadêmica,

para participar da Autoavaliação Institucional, a ser realizada em outubro de 2024.

Abertura:
Aos quatorze dias de agosto de dois mil e vinte e quatro, às quatorze horas, às

quatorze horas, reuniram-se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da

Faculdade de Tecnologia da Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira

Souza, Presidente; Daniel Barros Fagundes, representante Docente; Marcos Gabriel

Moura Freitas, representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivos a discussão de ações que

garantam a efetiva divulgação e apropriação dos resultados da Autoavaliação de

cursos; e a elaboração de estratégias que promovam a sensibilização e o

engajamento da comunidade acadêmica em participar da Autoavaliação Institucional,

que será realizada neste semestre (2024/2).

Discussão:
A presidente, Jaqueline Souza, deu início a reunião parabenizando a equipe pelo

resultado da adesão dos alunos na pesquisa de autoavaliação dos cursos, encerrada

no dia 24 de maio, com participação final de 65,45% dos discentes. Ressaltou também

que o engajamento foi resultado do comprometimento dos coordenadores e docentes

no processo, que incentivaram constantemente a participação dos discentes. Na

sequência, a presidente apresentou o resultado geral das 3 dimensões do SINAES

avaliadas, classificando a Unidade em zona de qualidade. Foi apresentado também o

resultado por curso, assim como o resultado das questões discursivas. Como

destaque positivo, a principal fonte de elogios foi para o corpo docente, e a principal

queixa, o estacionamento. A seguir a comissão decidiu por manter a divulgação e



apropriação dos resultados pela comunidade acadêmica por meio do Fórum CPA,

dividido em dois momentos, um com os coordenadores, docentes e discentes da área

de saúde e outro com os coordenadores. docentes e discentes das áreas de ciências

exatas, humanas e sociais. Neste semestre o Fórum CPA será realizado na última

semana de agosto, após o retorno de veteranos e recepção de calouros. No momento

seguinte da reunião, foi discutido plano de ação de sensibilização e engajamento da

Autoavaliação Institucional. Foi proposto pelo Representante Docente a manutenção

da “Paradinha da CPA”, onde professores cedem um tempo de sua aula para que os

acadêmicos respondam a pesquisa. A sensibilização e engajamento de docentes e

corpo técnico administrativo seguirá modelo semelhante, sendo disponibilizado um

momento, durante o expediente para participação na pesquisa. Para a Sociedade Civil

Organizada, a Instituição aplicará questionários on-line a empresas parceiras e

comunidades atendidas por projetos de extensão, buscando integrar essas

percepções para melhorar suas ações e alinhar-se às necessidades da sociedade.

Deliberação:
Deliberou-se que para a próxima reunião, será discutido sobre o Início do processo de

Autoavaliação Institucional.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Daniel Barros Fagundes (Rep. Docente)___________________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 13 de setembro de 2024

Pauta:
- Revisão dos questionários de autoavaliação Institucional para 2024

Abertura:
Aos treze dias de setembro de dois mil e vinte e quatro, às quatorze horas, reuniram-

se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Daniel

Barros Fagundes, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo revisar os questionários de

autoavaliação Institucional para o atual semestre.

Discussão:
A reunião teve início com a presidente apresentando, para apreciação dos demais

membros, o planejamento das ações para a autoavaliação institucional definidas na

última reunião. Ficou definido que as datas de execução da autoavaliação, serão

realizadas em uma única etapa, incluindo discentes, docentes, técnicos

administrativos e sociedade civil organizada. Em seguida foram apresentados os

quatro conjuntos de questões da autoavaliação institucional: i) Docentes (34 questões):

01 questão Geral; 01 questão de Planejamento e Avaliação Institucional; 08 questões

relacionadas ao Desenvolvimento Institucional; 05 questões sobre as Políticas

acadêmicas; 08 questões sobre as Políticas de Gestão; 10 questões relacionadas à

Infraestrutura e 01 questão discursiva onde o docente poderá registrar elogios,

opiniões, sugestões ou críticas sobre a instituição. ii) Discentes (30 questões): 01

questão Geral; 01 questão de Planejamento e Avaliação Institucional; 06 questões

relacionadas ao Desenvolvimento Institucional; 11 questões sobre as Políticas

acadêmicas; 01 questões sobre as Políticas de Gestão; 09 questões relacionadas à

Infraestrutura e 01 questão discursiva onde o discente poderá registrar elogios,

opiniões, sugestões ou críticas sobre a instituição. iii) Técnico-Administrativo (22



questões): 01 questão Geral; 01 questão de Planejamento e Avaliação Institucional; 02

questões relacionadas ao Desenvolvimento Institucional; 03 questões sobre as

Políticas acadêmicas; 07 questões sobre as Políticas de Gestão; 07 questões

relacionadas à Infraestrutura e 01 questão discursiva onde o corpo técnico-

administrativo poderá registrar elogios, opiniões, sugestões ou críticas sobre a

instituição. iv) Sociedade Civil Organizada (11 questões): 01 questão Geral; 01

questão de Planejamento e Avaliação Institucional; 07 questões relacionadas ao

Desenvolvimento Institucional; 01 questões sobre as Políticas acadêmicas e 01

questão discursiva onde a sociedade civil organizada poderá registrar elogios,

opiniões, sugestões ou críticas sobre a instituição.

Deliberação: Deliberou-se que para a próxima reunião, que serão discutidos os

resultados da Avaliação Institucional 2024/2 para apresentação aos gestores da

Unidade e posterior escrita do Relatório da Autoavaliação Institucional.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Daniel Barros Fagundes (Rep. Docente)___________________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 13 de dezembro de 2024

Pauta:
- Resultados da autoavaliação institucional de 2024

Abertura:
Aos treze dias de dezembro de dois mil e vinte e quatro, às quatorze horas, reuniram-

se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira Souza, Presidente; Daniel Barros

Fagundes, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas, representante discente;

Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante técnico-administrativo e Francicarla

Cesar Pires Mota, representante da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como

objetivo discutir os resultados da autoavaliação institucional de 2024.

A presidente iniciou a reunião destacando o aumento considerável na adesão de

docentes e técnicos-administrativos à pesquisa, quando comparada a autoavaliação

Institucional do ano anterior (2023). Houve um aumento de 39% entre docentes e 25%

entre técnicos-administrativos, saltando, respectivamente de 12% e 28% em 2023,

para 51% e 53% em 2024. Em seguida comentou o aumento de 5 pontos percentuais

na participação dos discentes, quando comparado à 2023, totalizando 49% de adesão

em 2025.

Uma análise detalhada das médias dos valores de NPS em cada eixo revela

percepções distintas entre os segmentos participantes. O Eixo 1, que trata do

Planejamento e Avaliação Institucional, alcançou resultados expressivos entre

docentes e técnicos-administrativos, sendo classificado na zona de excelência, com

médias de 82 e 71, respectivamente. Já entre os discentes, o eixo foi avaliado dentro

da zona de aperfeiçoamento, porém com valor NPS médio de 3, próximo da zona de

transição para qualidade. Os Eixos 2, 3, 4 e 5, que abordam aspectos do

desenvolvimento institucional, políticas acadêmicas, políticas de gestão e

infraestrutura, foram avaliados dentro da zona de qualidade por docentes e técnicos-

administrativos, com médias sempre superiores a 49. No entanto, a média dos

discentes nesses mesmos eixos foi consideravelmente menor — variando entre 14 e

22 pontos — assumindo posição na zona de aperfeiçoamento em todos os eixos.

Apesar de os cinco eixos ainda se manterem, de modo geral, na zona de qualidade



segundo os discentes, os valores obtidos evidenciam uma percepção mais crítica

desse segmento. Esses resultados reforçam a importância de um olhar mais atento às

demandas e experiências dos estudantes, indicando a necessidade de ações

direcionadas ao aprimoramento contínuo da qualidade institucional a partir da escuta

ativa da comunidade discente.

Ficou decidido que, no fórum com docentes, coordenadores e gestores, serão

ressaltados os pontos a melhorar e discutidos planos de ação para compor o

planejamento estratégico. A presidente informou que já está elaborando a base do

relatório de autoavaliação institucional e o banner dos resultados das avaliações

institucionais, que serão enviados por e-mail para considerações da comissão.

Deliberação: Deliberou-se que, na próxima reunião, serão anunciados os novos

presidente e representante docente da CPA, além de discutida a importância do

preenchimento do Relatório Analítico dos Resultados da Autoavaliação Institucional e

de Curso.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Daniel Barros Fagundes (Rep. Docente)___________________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 29 de Janeiro de 2025

Pautas:
- Anunciar os novos presidente e representante docente da CPA.

- Discutir a importância do preenchimento do Relatório Analítico dos Resultados da

Autoavaliação Institucional e de Curso.

Abertura:
Aos vinte e nove dias de janeiro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas,

reuniram-se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia, os membros nomeados: Jaqueline de Oliveira Souza,

Presidente; Daniel Barros Fagundes, representante Docente; Marcos Gabriel Moura

Freitas, representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto,

representante técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da

Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo apresentar os novos

presidente e representante docente da CPA; e discutir a importância do preenchimento

do Relatório Analítico dos Resultados da Autoavaliação Institucional e de Curso.

Discussão:
A presidente deu início informando que a partir da próxima reunião não fará mais parte

da comissão, e que por indicação da Direção Geral, o professor Daniel Barros

Fagundes, assumiria o cargo. Jaqueline agradeceu a oportunidade e comentou o quão

importante foi para sua carreira o trabalho junto à CPA e desejou ao novo presidente

um excelente trabalho e se colocou a disposição para auxiliar no que for necessário.

Jaqueline anunciou também o resultado da eleição do novo representante docente,

realizada na noite anterior, durante a jornada pedagógica de 2025/1, onde foi eleito o

professor Ygor Geann dos Santos Leite , com 57% do total de votos.

Em seguida, a Presidente Jaqueline Souza, destacou a importância da sistematização

dos dados coletados na autoavaliação institucional e ressaltou a necessidade de cada

coordenação preencher adequadamente os Relatórios Analíticos Institucional e de

Curso. Foram abordados aspectos como a uniformização das informações, a clareza

na análise dos resultados e a definição de metas para melhoria contínua. Os membros



discutiram os desafios enfrentados no preenchimento do relatório, incluindo a

necessidade de capacitação para os responsáveis pela elaboração do documento e a

adequação dos dados ao planejamento estratégico institucional. Ficou acordado que o

futuro presidente da CPA, Daniel Fagundes, ficará responsável por esta capacitação.

Deliberação:
Deliberou-se que cada curso deverá preencher o Relatório Analítico dos Resultados

da Autoavaliação Institucional e curso dentro do prazo a ser estabelecido em reunião

com os coordenadores. A CPA fornecerá orientação e suporte para garantir a

qualidade e uniformidade das informações. Os relatórios serão analisados pela CPA e

servirão de base para a formulação de estratégias de melhoria institucional. Para a

próxima reunião o novo presidente irá apresentar o novo representante docente e

discutirá o planejamento para a Autoavaliação de Curso e estipulará a data de

execução da pesquisa.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Jaqueline de Oliveira Souza, presidente da CPA, dou por

encerrada esta reunião.

1 Jaqueline de Oliveira Souza (Presidente)___________________________________

2 Daniel Barros Fagundes (Rep. Docente)___________________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 3 de março de 2025

Pautad:
- Apresentar o novo representante docente aos membros da CPA.

- Apresentar o relatório de autoavaliação institucional.

- Apresentar o banner com os resultados da avaliação institucional.

- Revisar o questionário da Autoavaliação de Curso.

- Planejar as ações de engajamento e sensibilização da Autoavaliação de Curso

- Estipular a data de execução da pesquisa.

Abertura:
Aos três dias de março de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes, Presidente; Ygor Geann

dos Santos Leite, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo apresentar o novo representante

docente aos membros da CPA; apresentar o relatório de autoavaliação institucional;

apresentar o banner com os resultados da avaliação institucional; revisar o

questionário da Autoavaliação de Curso; planejar as ações de engajamento e

sensibilização da Autoavaliação de Curso; e estipular a data de execução da pesquisa.

Discussão:
O presidente Daniel Fagundes deu início a reunião realizando uma breve

apresentação do seu currículo, falou das suas expectativas, dos objetivos frente a

CPA da FST e manifestou sua gratidão pela confiança da Direção Geral na indicação

para o cargo. Após, o novo representante docente, Ygor Geann dos Santos Leite , foi

apresentado, em sua fala, agradeceu a oportunidade de participar da comissão,

comentou sobre suas experiências na CPA e da satisfação em poder contribuir. Após,

o presidente seguiu apresentando o relatório de autoavaliação institucional elaborado

até o momento, enfatizando nos pontos principais que deseja atenção da equipe para

que possam contribuir com correções e sugestões e encaminhem até dia 09 de março.



Na sequência, o presidente apresentou o banner dos resultados da avaliação

institucionais. A equipe fez algumas sugestões de mudanças no layout e na disposição

das informações. Neste momento, o representante docente sugeriu que fossem

escolhidos no máximo quatro planos de ação por eixo para comporem o banner. A

equipe selecionou os mais relevantes e adequados para incluir na arte e todos

concordaram que, além de ter ficado visualmente atrativo, o banner contém as

informações mais importantes para as comunidades acadêmica e externa.

Na próxima pauta, o presidente apresentou para a apreciação de todos, o novo

questionário da Avaliação de Curso. Daniel informou que o questionário foi baseado

nas questões, dos últimos sete anos, aplicadas no questionário docente, que alunos

finalistas respondem para o ENADE. A adaptação visa familiarizar os docentes com a

forma como os itens são apresentados, e possibilitar a correlação entre questões e

ações de cada curso, dentro dos Eixo: Organização Didático-Pedagógica, Corpo

Docente e Infraestrutura. Todos os membros da comissão concordaram em utilizar as

questões propostas pelo presidente e sugeriram que fossem revisadas também as

questões da Autoavaliação Institucional em momento futuro.

No momento seguinte da reunião, foi discutido o plano de ação de sensibilização e

engajamento da Autoavaliação de curso. Todos votaram pela manutenção da

“Paradinha da CPA”, já utilizada em avaliações anteriores. Para finalizar a reunião

foram definidas as datas de execução da autoavaliação de curso, ficando estipulado o

início da pesquisa no dia 28 de abril, com término no dia 25 de maio de 2025.

Deliberação: Deliberou-se que, na próxima reunião, serão discutidos os resultados da
Autoavaliação de Curso.

Encerramento: nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA,

dou por encerrada esta reunião.

1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 18 de junho de 2025

Pauta:
- Discussão dos resultados da autoavaliação de curso.

Abertura:
Aos dezoito dias de junho de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se

na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes, Presidente; Ygor Geann

dos Santos Leite , representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo de discutir os reultados alcançados na

autoavaliação de curso de 2025.

Discussão:
O presidente, Daniel Fagundes, deu início a reunião cumprimentando a equipe pelo

trabalho e pela sensibilização dos acadêmicos quanto a importância da realização da

autoavaliação de curso, que ultrapassou os 42% de adesão. Daniel, destacou que que

apesar do planejamento para sensibilização, é necessário melhorar o engajamento,

principalmente nos cursos de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Enfermagem,

Farmácia, Psicologia e Tecnologia em Gestão da Qualidade. Na sequência, o

representante docente apresentou o resultado geral da IES, que permanece em zona

de qualidade com, nota NPS de 35 pontos. Quando avaliadas as dimensões de forma

isolada, foi constatado que a Organização Didático-Pedagógica e Corpo Docente

permaneceram na zona de qualidade, com respectivamente com 35 e 42 pontos NPS,

valores superiores aos obtidos na avaliação de 2024 (33 e 40 pontos NPS

respectivamente). Já a dimensão Infraestrutura, perdeu pontos entrando na zona de

aperfeiçoamento, Com nota NPS igual a 29, um perda de 2 pontos em relação ao ano

anterior. Entre as críticas relacionadas à dimensão infraestrutura, a mais comentada

foi sobre número reduzido de vagas no estacionamento, seguido por sugestões de

aperfeiçoamento no atendimento na secretaria acadêmica (informações e prazos) e

suporte da equipe de limpeza nos banheiros durante os horários de maior movimento.



Para a apresentação dos resultados, a comissão decidiu por realizar o fórum CPA com

os gestores e coordenadores de curso no início do segundo semestre de 2025 e

divulgar os resultados aos acadêmicos, juntamente com a campanha de sensibilização

da Autoavaliação Institucional, com o objetivo de associar os resultados obtidos com a

importância da participação na pesquisa.

Deliberação: Deliberou-se que, na próxima reunião, serão revisadas as questões da

Autoavaliação Institucional de todos os seguimentos participantes e elaborar o

calendário de execução das pesquisas de Autoavaliação Institucional e Desempenho

de Professores e Coordenadores.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA, dou por encerrada

esta reunião.

1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 4 de agosto de 2025

Pautas:
- Revisar as questões da Autoavaliação Institucional de todos os seguimentos

participantes da pesquisa.

- Discutir o plano de ação de sensibilização e engajamento da Autoavaliação

Institucional.

- Elaborar o calendário de execução das pesquisas de Autoavaliação Institucional e da

Avaliação de Desempenho de Professores e Coordenadores.

Abertura:
Aos quatro dias de agosto de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se

na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes, Presidente; Ygor Geann

dos Santos Leite, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo revisar as questões da Autoavaliação

Institucional de todos os seguimentos participantes da pesquisa; elaborar o calendário

de execução das pesquisas de Autoavaliação Institucional e da Avaliação de

Desempenho de Professores e Coordenadores.

Discussão:
O presidente, Daniel Fagundes, deu início a reunião dando as boas vindas a todos e

desejando um excelente semestre a todos. Em seguida, apresentou para a apreciação

de todos, os novos questionários da Avaliação Institucional a serem aplicados a

docentes discentes, corpo técnico administrativo e sociedade civil organizada. Daniel

informou que os questionários foram ajustados, de forma que as questões

apresentadas ficassem mais claras e objetivas, com o intuito de reduzir respostas

equivocadas decorrente de interpretações incorretas. Após avaliarem o material

apresentado pelo presidente, todos os membros da comissão concordaram em utilizar

as questões propostas. Em seguida, foi discutido o plano de ação de sensibilização e

engajamento da Autoavaliação Institucional. A ação será iniciada com a apresentação



dos resultados da autoavaliação de curso, agradecendo aos participantes e

destacando a importância do engajamento de todos para termos resultados que

reflitam a real opinião da maioria; seguido pela divulgação da Autoavaliação

Institucional. No final da discussão da pauta, o presidente questionou se seria mantida

a “Paradinha da CPA” para os discentes, e todos concordaram pela continuidade.

Para finalizar a reunião foram definidas as datas de execução da Autoavaliação

Institucional, ficando estipulado o período de 01 a 28 de outubro para discentes e

docentes; e de 03 a 28 de novembro, para técnicos administrativos; neste mesmo

período será realizada pelo discentes, a Avaliação de Desempenho de Coordenadores

e Professores. OBS: a pesquisa voltada a sociedade civil organizada não possui data

estipulada, sendo realizada principalmente, conforme o término de ações

extensionistas e estágios.

Deliberação:
Deliberou-se que, na próxima reunião, será realizada a revisão dos documentos para o

reconhecimento do curso de Administração.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA, dou por encerrada

esta reunião.

1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 02 de outubro de 2025

Pauta:
- Integração da CPA com os processos de gestão acadêmica e administrativa.

Abertura:
Aos dois dias de outubro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes, Presidente; Ygor Geann

dos Santos Leite, representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo discutir e propor estratégias para a

integração das ações da CPA com os processos de gestão acadêmica e administrativa

da instituição, visando o fortalecimento da cultura avaliativa e o aprimoramento

contínuo da qualidade institucional.

Discussão:
O presidente iniciou a reunião destacando a importância da CPA como instrumento

estratégico de apoio à gestão institucional, enfatizando que os resultados da

autoavaliação devem subsidiar a tomada de decisões nos âmbitos acadêmico e

administrativo. Em seguida, foram discutidas formas de integração entre os dados

produzidos pela CPA e os setores responsáveis pelo planejamento institucional, como

coordenações de curso, direção acadêmica e setores administrativos. Os membros

ressaltaram a necessidade de estabelecer fluxos sistemáticos de comunicação entre a

CPA e os gestores, garantindo que os resultados das avaliações sejam analisados e

incorporados aos planos de ação institucionais. Também foi discutida a importância de

alinhar as ações da CPA ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

assegurando coerência entre os processos avaliativos e o planejamento estratégico da

instituição. Adicionalmente, foi proposta a criação de relatórios gerenciais sintéticos,

com linguagem objetiva e indicadores-chave, para facilitar a utilização dos dados da

CPA pelos gestores. Destacou-se ainda a relevância do acompanhamento contínuo



das ações decorrentes da autoavaliação, com monitoramento periódico dos resultados

e ajustes quando necessários.

Deliberação:
Ficou estabelecido que a CPA irá elaborar um plano de integração com os setores

acadêmicos e administrativos, contemplando: definição de fluxos de comunicação,

periodicidade de reuniões com gestores, padronização de relatórios gerenciais e

mecanismos de acompanhamento das ações institucionais. Também foi deliberado

que os resultados da autoavaliação institucional serão sistematicamente apresentados

à gestão superior e às coordenações de curso, visando subsidiar o planejamento e a

tomada de decisão.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA, dou por encerrada

esta reunião.

1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 16 de dezembro de 2025

Pauta:
- Devolutiva e apropriação dos resultados da Autoavaliação Institucional de 2025.

Abertura:
Aos dois dias de outubro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se na

sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes, Presidente; Ygor Geann

dos Santos Leite , representante Docente; Marcos Gabriel Moura Freitas,

representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante

técnico-administrativo e Francicarla Cesar Pires Mota, representante da Sociedade

Civil Organizada. A reunião teve como objetivo a apresentação, devolutiva e análise

dos resultados da Autoavaliação Institucional referente ao ano de 2025, bem como a

discussão de estratégias para sua apropriação pela comunidade acadêmica.

Discussão:
O Presidente iniciou a reunião apresentando a evolução da participação da

comunidade acadêmica no processo avaliativo, destacando crescimento consistente

ao longo dos ciclos avaliativos. Ressaltou-se que, em 2025, houve ampliação da

participação em todos os segmentos, com destaque para os docentes (57%) e

docentes/tutores EAD (67%), evidenciando maior engajamento desses públicos. A

participação discente manteve-se em patamar relevante (49%), enquanto o segmento

técnico-administrativo apresentou participação de 53%, indicando avanço em relação

aos anos anteriores, embora ainda com potencial de ampliação. Na sequência, foram

apresentados os resultados do Net Promoter Score (NPS) médio por eixo em 2025,

observando-se desempenho mais elevado nos Eixos 1 (63) e 3 (61), seguidos pelos

Eixos 2 (59) e 5 (46). O Eixo 4 apresentou o menor resultado (42), sendo apontado

como ponto de atenção prioritário para ações institucionais. De modo geral, os

resultados indicam percepção institucional positiva, com variações entre os eixos que

demandam análise específica. Em análise detalhada por segmentos no ano de 2025,

observou-se que o grupo de docentes e tutores EAD apresentou os maiores índices de

satisfação em todos os eixos, com destaque para os Eixos 1 e 3, ambos com NPS de



100, e Eixo 2 (83), evidenciando elevada percepção positiva desse segmento em

relação às dimensões institucionais avaliadas. O segmento docente também

apresentou avaliações consistentes, com melhores resultados nos Eixos 1 (68), 2 (63)

e 3 (58), mantendo padrão satisfatório de percepção. Por outro lado, os discentes

apresentaram os menores índices em todos os eixos, variando entre 20 (Eixo 4) e 29

(Eixo 2), o que indica a necessidade de aprofundamento das análises sobre a

experiência acadêmica desse público e revisão de estratégias institucionais voltadas à

sua satisfação e permanência. O segmento técnico-administrativo apresentou

resultados intermediários, com maior destaque para os Eixos 3 (61) e 2 (59), e

menores valores nos Eixos 4 (48) e 5 (41). Os membros da CPA destacaram a

importância de fortalecer as estratégias de sensibilização e devolutiva, visando não

apenas ampliar a participação, mas também garantir que os resultados sejam

apropriados pelos diferentes segmentos e convertidos em ações concretas de

melhoria institucional, especialmente nos eixos com menor desempenho e no

segmento discente.

Deliberação:
Considerando os resultados apresentados e as análises realizadas, ficou deliberado

que: Serão priorizadas ações institucionais voltadas à melhoria do desempenho no

Eixo 4, com realização de reuniões específicas com gestores, coordenações de curso

e setores envolvidos, visando identificar causas das fragilidades e estabelecer planos

de ação direcionados. Serão desenvolvidas estratégias institucionais focadas na

melhoria da experiência discente, tendo em vista os menores índices de NPS

apresentados por esse segmento em todos os eixos, incluindo escutas qualificadas,

grupos focais e acompanhamento sistemático dos indicadores de satisfação. Serão

fortalecidas as ações de devolutiva dos resultados junto à comunidade acadêmica, por

meio de reuniões, relatórios sintéticos e materiais institucionais acessíveis,

assegurando maior transparência e apropriação dos dados. A CPA realizará o

monitoramento contínuo dos indicadores de NPS por eixo e segmento, acompanhando

a efetividade das ações implementadas ao longo do próximo ciclo avaliativo e

promovendo ajustes sempre que necessário. Serão intensificadas as estratégias de

engajamento dos segmentos técnico-administrativo e discente, com foco na ampliação

da participação e no fortalecimento da cultura de avaliação institucional.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA, dou por encerrada

esta reunião.



1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Francicarla Cesar Pires Mota (Rep. Soc. Civil Organizada)_____________________

5 Marcos Gabriel Moura Freitas (Resp. Discente)______________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 29 de janeiro de 2026

Pautas:
- Apresentação da nova composição da Comissão Própria de Avaliação.

Abertura:
Aos vinte e nove dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas,

reuniram-se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes,

Presidente; Ygor Geann dos Santos Leite, representante Docente; Maria Ariane da

Silva Melo, representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto,

representante técnico-administrativo e Ana Emília Diniz Silva Guedes, representante

da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo apresentar os novos

menbros da Comissão Própria de Avaliação da FATEC.

Discussão:
O presidente iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes e apresentando os

membros da comissão. Na sequência, destacou-se a importância do alinhamento das

atividades da CPA com as diretrizes institucionais e com a legislação vigente,

ressaltando o papel estratégico da comissão no processo de avaliação institucional.

Por fim, foi proposta a realização de estudos e revisões institucionais, incluindo: o

Regimento Interno da CPA; o Projeto de Autoavaliação Institucional; e a legislação

pertinente, especialmente a Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, e a Portaria

Ministerial nº 2.051, de 19 de julho de 2004.

Deliberação:
Ficou estabelecido que os membros da CPA deverão: Realizar a leitura e estudo do

Regimento Interno da CPA; Revisar o Projeto de Autoavaliação Institucional; Estudar

a legislação vigente aplicável ao processo de avaliação institucional.

Encerramento: Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA,

dou por encerrada esta reunião.



1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Ana Emília Diniz Silva Guedes (Rep. Soc. Civil Organizada)____________________

5 Maria Ariane da Silva Melo (Resp. Discente)________________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO

Data: 13 de fevereiro de 2026

Pautas:
- Apresentação e discussão do novo processo de avaliação in loco proposto pelo Inep;

- Análise das principais mudanças estruturais e operacionais do novo modelo proposto,

a ser implementado em 2026;

- Definição de estratégias institucionais para adequação às novas exigências avalia-

tivas.

Abertura:
Aos vinte e nove dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas,

reuniram-se na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de

Tecnologia da Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes,

Presidente; Ygor Geann dos Santos Leite, representante Docente; Maria Ariane da

Silva Melo, representante discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto,

representante técnico-administrativo e Ana Emília Diniz Silva Guedes, representante

da Sociedade Civil Organizada. A reunião teve como objetivo discutir o novo processo

de avaliação in loco dos cursos de graduação, conforme proposta apresentada pelo

Inep, com previsão de implementação a partir de 2026.

Discussão:
O presidente iniciou a reunião apresentando as principais propostas de mudanças no

modelo avaliativo, destacando a transição de uma estrutura baseada em três

dimensões para uma nova arquitetura composta por quatro dimensões, organizadas

em objetos de avaliação, atributos e qualificadores, com maior nível de detalhamento e

exigência de evidências. Foi ressaltada a implantação de um calendário trienal fixo

para avaliações, o que representa uma mudança significativa em relação ao modelo

anterior vinculado aos processos regulatórios, conferindo maior previsibilidade

institucional, mas também exigindo planejamento contínuo por parte da IES .

Outro ponto amplamente discutido foi a realização de visitas simultâneas por área da

CINE Brasil, com comissões avaliadoras ampliadas e atuação híbrida (presencial e



remota), o que demandará maior capacidade de organização institucional e integração

entre cursos .

No que se refere às dimensões avaliativas, os membros destacaram: A intensificação

das exigências na dimensão didático-pedagógica, com foco em gestão da

aprendizagem, uso de tecnologias e acompanhamento de egressos; A valorização da

qualificação docente, inovação e processos de melhoria contínua; A ampliação do

olhar sobre infraestrutura, incluindo acessibilidade, bem-estar e suporte ao trabalho

remoto; A introdução da dimensão específica por área, com forte ênfase em práticas

profissionais, estágios e articulação com o mercado .

Durante a discussão, os membros reconheceram como avanços a maior objetividade

do processo, a redução da subjetividade avaliativa e a valorização de práticas

inovadoras. Contudo, também foram apontados desafios, como a necessidade de

reorganização dos fluxos institucionais, o aumento da demanda por evidências

documentais e a ausência de um período de transição para adaptação ao novo

modelo.

Deliberação:
Ficou deliberado que: A CPA irá promover ações de sensibilização junto aos

coordenadores de curso sobre as mudanças no processo avaliativo; Será elaborado

um plano institucional de adequação às novas dimensões e critérios do Inep.

Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA, dou por encerrada

esta reunião.

1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Ana Emília Diniz Silva Guedes (Rep. Soc. Civil Organizada)____________________

5 Maria Ariane da Silva Melo (Resp. Discente)_____________________________



FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZÔNIA

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

ATA DE REUNIÃO
Data: 31 de março de 2026

Pauta:
Revisão dos documentos da CPA a serem apresentados no processo de autorização

do curso de fisioterapia.

Abertura:
Aos trinta e um dias de março de dois mil e vinte e seis, às quinze horas, reuniram-se

na sala da Comissão Própria de Avaliação (CPA), da Faculdade de Tecnologia da

Amazônia, os membros nomeados: Daniel Barros Fagundes, Presidente; Ygor Geann

dos Santos Leite, representante Docente; Maria Ariane da Silva Melo, representante

discente; Edmil Pascoalini Salgado da Silva Bisneto, representante técnico-

administrativo e Ana Emília Diniz Silva Guedes, representante da Sociedade Civil

Organizada. A reunião teve como objetivo revisar os documentos da Comissão Própria

de Avaliação a serem postados, para o reconhecimento do curso de Fisioterapia.

Discussão:
O Presidente iniciou a reunião apresentando o cronograma do processo de

reconhecimento do curso de Fisioterapia, previsto para o mês de maio. Na sequência,

realizou a distribuição dos documentos institucionais da CPA aos membros, para

análise e revisão. Posteriormente, apresentou a versão preliminar da apresentação

destinada à comissão avaliadora, a qual foi apreciada pelos membros, que

manifestaram concordância e sugeriram ajustes pontuais.

Deliberação:
Ficou estabelecido que: os documentos da CPA necessários ao processo de

reconhecimento do curso de Fisioterapia serão organizados e revisados pelos

membros da comissão, conforme distribuição realizada na reunião; serão realizados

os ajustes sugeridos na apresentação institucional a ser encaminhada à comissão

avaliadora; a CPA acompanhará o cronograma do processo de reconhecimento,

assegurando a conformidade das informações e evidências institucionais; e os

membros permanecerão responsáveis pelo suporte às demandas relacionadas ao

processo avaliativo, até sua conclusão.



Encerramento:
Nada mais a tratar, eu Daniel Barros Fagundes, presidente da CPA, dou por encerrada

esta reunião.

1 Daniel Barros Fagundes (Presidente)_____________________________________

2 Ygor Geann dos Santos Leite (Rep. Docente)_______________________________

3 Edmil P. S. da Silva Bisneto (Rep. Técnico-Adm)_____________________________

4 Ana Emília Diniz Silva Guedes (Rep. Soc. Civil Organizada)____________________

5 Maria Ariane da Silva Melo (Resp. Discente)________________________________


