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MANUAL DO PLANO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

1. O Planejamento académico e sua importancia para os cursos de graduacao

como instrumento de gestao.

A acado educativa é uma acdo que demanda direcionamento e reflexdo. Como ato
intencional, posto que, est4 sempre destinada a um fim, € sempre uma acao interessada e
enderegada a algum propésito. E mesmo quando estes “objetivos” da agédo educativa néo
sao objeto de reflex&o e de consciéncia por parte dos educadores, eles existem.

Neste sentido a docéncia tem em seu fundamento o ato de planejar. Pensar sobre o que
se faz, estruturar um trabalho pedagdgico consciente dos seus fins, € uma demanda
essencial aos educadores. Este ato de pensar tem varias dimensdes. Podem ir desde o
macroplanejamento aquele que pensam o0s objetivos e as metas institucionais, até o
planejamento de um determinado curso, de um periodo letivo, até chegar a aula, que se
constitui como a menor parte do ato sistémico de planejar.

E o que chamamaos por ato sistémico. Bem, o planejamento deve se constituir a partir de
um conjunto de agfes que leve todos os niveis da a¢éo educativa orientada ao principio maio
de uma instituicdo. N&o existe alcance de metas e de objetivos institucionais, se ndo houver
acoes articuladas em diferentes niveis que em conjunto e de maneira articulada construa
este fim Gltimo institucional.

E este o desafio que colocamos aos Cursos de Graduagdo da FATEC. Pensar, propor e
executar um conjunto de acfes que estratégicas permitam o alcance e a realizacao da
missdo institucional de nossa IES. Desta maneira os Cursos ganham uma bussola, que
fornece o direcionamento daquilo que é essencial em termos de acdes pedagdgicas,
administrativas e académicas, e, como todos 0s cursos realizam o planejamento com 0s
mesmos eixos, diferenciando as a¢cdes em acordo com a natureza formativa do curso, temos
o caminho estruturante em nivel de graduacéo.

E claro que este planejamento considera os insumos e indicadores de qualidade
previstos pela legislacdo no Ensino Superior. As acdes académicas e administrativas ndo
podem passar ao largo daquilo que esta determinado com marco legal. Neste sentido, se faz
como fonte inspiradora deste planejamento os Instrumentos de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacgédo, O instrumento de Avaliacdo Institucional, as Diretrizes Curriculares e demais
legislacdes que operam sobre o ensino superior, articuladas com as nossas possibilidades

institucionais, necessidades educativas e realidade loco-regional.

Esquematicamente o Plano Académico administrativo da FATEC, do ponto de vista

estratégico, deve seguir o fluxo classico do planejamento.
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Para melhor compreender o fluxograma acima é necessario saber que:

1.
2.
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A Missao e a Visao da IES se encontram descritas em nosso PDI.

e ameacas e forcas e fraquezas devam ser fornecidos pelos resultados de avaliacédo
interna e externa e pela propria avaliacdo dos membros do Colegiado de Curso e

representatividade discente.

presentes no Plano Académico Administrativo.

servicos educacionais, considerando as frentes de trabalho (eixos) que compdem o

Plano.

. Natureza e finalidades do Plano Académico Administrativo:

O item ambiente externo e interno devem ser entendidos nos termos de oportunidades

Estes resultados projetam uma situacéo atual de onde deve emergir metas e objetivos

Estratégias. As acOes sdo as nossas estratégias para a melhoria continua dos nossos



O Plano académico-administrativo, como alertamos anteriormente, € um documento de
Planejamento Estratégico a parti de eixos de trabalho definidos pelo Conselho Maior da IES.
Como todo planejamento as agdes previstas neste documento devem ter como finalidade a
organizacao do curso tendo em vista o alcance de metas, que no nosso caso, podem ser
resumidas como a Melhoria Continua dos Resultados Alcancados pelos Cursos e o
Cumprimento dos Indicadores de Qualidade estabelecidos pelo MEC, tendo em vista
a exceléncia de n0oss0s servigos.

Neste sentido o foco do referido documento é sempre a melhoria da qualidade de ensino,
apostando no planejamento participativo, pois, sua elaboracdo e execugcdo esta sempre
relacionada com dois fatores: os resultados dos processos de avaliagéo interna e externa e
a participacdo do Colegiado de Curso e demais instancias colegiadas da IES, na discusséo
daquilo que deve ser proposto.

Assim, o planejamento se define como ascendente e participativo. Ascendente, pois parte
das necessidades reais de alunos e professores expressas na e pela avaliagdo continua de
resultados e participativo, posto, que é elaborado a partir das instancias colegiadas dos

Cursos.

2. Metodologia de Elaborac¢&o do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio de cada semestre é destinado um periodo para andlise dos insumos
fornecidos pela CPA para a composicao do relatério de avaliagdo do curso. Apos a discussao
dos resultados alcancados e das consideracdes acerca das acdes realizadas anteriormente,
0 Colegiado de Curso e o Coordenador passam a trabalhar no Planejamento Académico-

administrativo que devera ser executado no decorrer do semestre.
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O Planejamento Académico-administrativo é a resposta sistematica do curso ao
processo de avaliacdo levado a cabo pela IES, apresentando suas ag¢Bes como
consequéncia da Avaliacdo realizada pela CPA, e por outros meios proprios da IES e
internos ao Curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades apontadas pelos

professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos processos pedagdégicos.

ApOs esse periodo o coordenador zelara pelo cumprimento das acdes e realizagbes das
atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse
periodo o coordenador do curso encaminhara um plano de acéo evidenciando as atividades
pertinentes ao seu curso. Este dever ainda se submeter a apreciacao superior o calendario
de atividades do curso para que o mesmo possa ser compatibilizado com as demais ac¢oes
previstas pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizagcdo das

mesmas.

Espera-se que os resultados obtidos nas avaliacdes possam subsidiar a elaboragéo do

Plano Académico Administrativo de Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos
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pedagogicos institucionais visando a exceléncia dos servicos educacionais ofertados e o
cumprimento dos principios, da misséo e dos valores da Faculdade FATEC, previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

1.Atividade de Acolhimento ao Ingressante: realizacdo de acolhimento aos ingressantes

pelo curso. Além da apresentagdo institucional realizada pela Direcdo, neste dia também
sera feita a apresentacdo do Calendario Académico. O relatério da atividade deve conter:

descricdo da atividade, lista de frequéncia, fotos, copia dos slides da apresentacdo. As

coordenacg0des de curso, devem, para a realizacao deste eixo, programar visitas nas salas de

aula dos calouros enfatizando os seguintes itens:

Apresentacao do Diretério Académico
Atos Legais do Curso

Perfil e a Experiéncia do Coordenador
Objetivo do Curso;

Perfil do Egresso;

-~ ® a0 T p

Expectativas do Mercado de Trabalho e Perspectiva Salarial

Matriz do Curso

s @

Corpo Docente

Processos de Avaliagdo da aprendizagem;

j- Metodologia de Aprendizagem;

k. Competéncias e Habilidade

. Atividades Complementares

m. Horarios;

n. Horarios de Funcionamento da Coordenacédo

0. Calendario das Atividades do Curso

a) Relacionamento Alunos X Docentes e Coordenagéo

b) Sancbdes Disciplinares

2.Representatividade Discente: com o objetivo de desenvolver o aluno, preparando e

oportunizando 0 mesmo para o exercicio da lideranca, se espera que através da prética da
lideranga discente, se possibilite ao académico, a vivéncia da democracia e seu exercicio
através de sua representatividade. Os Cursos de Graduacdo da FATEC, devem promover
eleicAo de seus representantes de classe respeitando aquilo que se apresenta no
Regulamento Institucional para Representantes Discentes. Esta eleicdo deve respeitar o0s
prazos estabelecidos em Calendario Académico. As atas de eleicdo sdo padronizadas e
também se encontram em anexo também neste documento. As reunibes com o Colegiado

de Representantes deverdo seguir a logica de 02 reunides ordinarias por semestre e em
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caso de necessidades, poderdo ser convocadas reunides extraordinarias, respeitando as
datas e periodos previstos no Calendario Académico. As reunides devem gerar atas, cujo

modelo também estd em anexo, e suas copias encaminhadas a Coordenacao de Ensino.

A estrutura da ata de Representatividade Discente deve conter:

Data: 09/00/0000

- Pauta: Apresentacéo do coordenador e do Calendario Académico.

- Abertura da reunido: Aos nove dias do més de ...do ano...reuniram-se ....
- Discusséo: Foi discutido....

- Deliberacéo: Ficou decidido que....

- Encerramento da reunido:

- Digitar nomes e deixar ao lado o espaco para assinaturas

3 Reunifes com NDE: O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o Orgdo Consultivo

responsavel pela concepgéo, consolidacao e atualizagédo do Projeto Pedagogico dos Cursos
e de suas atualizagfes periodicas. Sua composicao devera reproduzir os seguintes critérios:
a) no minimo, cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido o
coordenador do curso, como seu presidente; b) por, pelo menos, sessenta por cento (60%)
dos membros com titulacdo académica de Mestre e/ou Doutor; ¢) todos os membros deverao
em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, e pelo menos vinte por cento (20%) em
tempo integral. Suas fungfes séo prioritariamente, conforme regulamento vigente:

a) elaborar, acompanhar a execucéo, propor alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso

e/ou estrutura curricular e disponibilizad-lo a comunidade académica do curso para

apreciacao;

b) avaliar, constantemente, a adequacgéao do perfil profissional do egresso do curso;

c) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

académicas;

d) indicar, formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacao cientifica

e extensdo oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de

trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do conhecimento;

e) zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de

graduacéo;

f) propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacdo do curso;

g) propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e na

avaliacédo externa;

h) convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussfes do projeto pedagdgico do

Curso;

i) levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que interfiram na

formac&o do perfil profissional do egresso;



j) propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando formacao

continuada.

Os Cursos de Graduacdo da FATEC devem promover reunides com o NDE seguindo
a logica de 02 reunifes ordindrias por semestre e em caso de necessidades, poderdo ser
convocadas reunides extraordinarias, respeitando as datas e periodos previstos no
Calendario Académico. As reunifes devem gerar atas, cujo modelo também est&4 em anexo,

e suas copias encaminhadas a Coordenagéo de Ensino.

A estrutura da ata do Nucleo Docente Estruturante deve conter:

Data: 09/00/0000

- Pauta: Apresentacéo do coordenador e constituicdo do NDE

- Abertura da reunido: Aos nove dias do més de ...do ano...reuniram-se ....

- Discusséo: Foi discutido....

- Deliberagéo: Ficou decidido que....

- Encerramento da reuniéo:

- Em folha anexa digitar nomes dos presentes e deixar ao lado o espago para assinaturas.

4 Colegiado Docente: O Colegiado de Curso € 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo,

gue sera constituido para cada um dos cursos superiores da Faculdade FATEC, exercendo
as atribui¢cdes previstas no Regimento Interno da IES. Subordinado ao Conselho Maior da
FATEC é composto pelo Coordenador do Curso; o qual é seu presidente nato e pelo corpo
docente do curso, designados por portaria emitida no semestre em curso, além de 01 (um)
discente, do curso, que seja representante de turma, o qual devera ser eleito por seus pares.
Os Cursos de Graduacdo da FATEC devem promover reunides com o COLEGIADO
seguindo a logica de 02 reunibes ordinarias por semestre e em caso de necessidades,
poderdo ser convocadas reunides extraordinarias, respeitando as datas e periodos previstos
no Calendario Académico. As reunibes devem gerar atas, cujo modelo também esta em

anexo, e suas copias encaminhadas a Coordenacao de Ensino.

A estrutura da ata do Colegiado deve conter:

Data: 09/00/0000

- Pauta: Apresentacéo do coordenador e constituicdo do NDE

- Abertura da reunido: Aos nove dias do més de ...do ano...reuniram-se ....

- Discusséo: Foi discutido....

- Deliberagéo: Ficou decidido que....

- Encerramento da reuniéo:

- Em folha anexa digitar nomes dos presentes e deixar ao lado o espac¢o para assinaturas.

5 Atividade de Nivelamento: O estudante ao ingressar no Ensino Superior traz um

conjunto de conhecimentos que nem sempre estdo em suficiéncia para garantir uma
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passagem segura pelos primeiros periodos. Sao dificuldades oriundas de déficits
educacionais produto de uma escolarizacdo em nivel basico, também deficitaria. Para auxiliar
essa caréncia, a FATEC apresenta como subsidio aos alunos ingressantes nos Cursos de
Graduacéao da faculdade, o Programa de Nivelamento do Conhecimento, oportunizando aos
ingressantes elementos basicos da Lingua Portuguesa, Matematica. O Programa de
Nivelamento da Faculdade FATEC - tem como objetivo principal amenizar deficiéncias do
aluno em sua escolaridade em nivel de formagé&o basica, visando promover uma atualizagédo
ou aprendizagem dos conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos, de forma que seu
aproveitamento académico seja compativel com o0s pressupostos estabelecidos pela
instituicao, acelerando assim, sua adaptacao ao ambiente académico. Ao inicio do semestre
a partir do lancamento de Edital, os cursos deverdo encaminhar com base no diagnéstico
realizado nas disciplinas de lingua portuguesa e matematica basica (quando for o caso), os
casos graves em gue a dificuldade do aluno é um impedimento ao seu sucesso académico.
Este encaminhamento devera ser feito via C.l para a Coordenagdo de Ensino com a copia do
diagnéstico realizado pelo professor. Ao final do Semestre deverd ser encaminhado a
Coordenacéo de Ensino um relatério de participacdo dos alunos na atividade. Todas estas

atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatérios individuais de cada

acao realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo que é realizado, devendo ser

entreques junto com o relatério: Edital, Testes de Nivelamento, Lista de Encaminhamento com

a Ciéncia dos Indicados ao processo de nivelamento.

6.Atividade de Monitoria: As atividades de monitoria sdo entendidas como processos

pedagdgicos que tem em vista fomenta o espirito da docéncia nos alunos. Assim, ao inicio
do semestre em atendimento ao Edital de Monitoria e em acordo com a distribuicdo das
vagas distribuidas pelas disciplinas nas coordenacdes, deverao promover processo seletivo,
e encaminhar em acordo com os documentos e do Regulamento de Monitoria, encaminhar
em periodo previsto em calendario os alunos aprovados para monitoria. Os projetos, 0s
relatérios de atividades e de frequéncia devem ser produzidos, conforme os modelos anexos

neste documento e encaminhados a coordenacao de ensino. Todas estas atividades devem

ser precedidas de projetos e encerradas com relatérios individuais de cada acdo realizada,

tendo em vista o reqistro fidedigno daquilo que é realizado, deverdo ser entreques ainda:

ficha cadastral dos monitores, relatério de atividades dos monitores e relatério de frequéncia.

7.Atividades Interdisciplinares: Projetos de trabalho académico, que tenham como

principio o dialogo entre disciplinas, &reas de conhecimento e conteudos curriculares, na
perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e préticas da area de conhecimento do
curso. Sao consideradas atividades interdisciplinares todas nas quais estejam sendo

tratados assuntos das disciplinas ministradas, além de temas desenvolvidos nas disciplinas
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gue carecam de aprofundamento e de abordagem interconceitual. Sao atividades que devem
ser organizadas a partir da sala de aula, com a participacéo efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para atribuicdo
de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido, devem ser feitos projetos
de trabalhos académicos, onde os professores da disciplina do periodo possam dividir a
responsabilidade pela orientagdo das mesmas e partilhar a nota atribuida entre os
componentes curriculares envolvidos. Os projetos interdisciplinares, conforme seu
regulamento deve privilegiar atividades de leitura, escrita, interpretacao de classicos da area
de conhecimento do curso, a partir de temas identificados de natureza interdisciplinar
contidos nas leituras. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas

com relatorios individuais de cada acao realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo

que é realizado.

8. Atividades Transversais para diversidade, ao meio ambiente, & memodria

cultural, a producdo artistica e ao patriménio cultural e de promocdo aos direitos

humanos: As atividades transversais sdo aquelas realizadas a partir de dois eixos
especificos, a saber: A Educacdo para as relagdes Etnico-raciais e a Educagdo Ambiental,
para a memoria cultural, a producao artistica, o patriménio cultural e os direitos humanos,
utilizando o principio da Pedagogia de Projetos. Por meio desta, tem-se a elaboracdo de
atividades que enfatizem conteudos expressos na legislagdo que trata destes temas.
Recomenda-se entédo que os periodos escolham temas geradores que motivarao a realizacao
de projetos de trabalho de natureza transdiciplinar, ou seja, um tipo de conhecimento aberto
possivel de ser trabalhado de maneira vertical e perpendicular, por entre os periodos e por
entre as disciplinas. Neste eixo consideram-se também as acdes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial, privilegiando como indica o artigo

3°. Da Resolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012, a discussao dos seguintes temas:

| - Dignidade humana;

Il - lgualdade de direitos;

Il - reconhecimento e valorizac&o das diferencas e das diversidades;
IV - Laicidade do Estado;

V - Democracia ha educacéo;

VI - Transversalidade, vivéncia E globalidade;

VII - Sustentabilidade socioambiental.

Destaca-se a existéncia e a oferta de disciplina optativa Educacédo para os Direitos Humanos

como indica a Resolucdo supracitada. Todas estas atividades devem ser precedidas de

projetos e encerradas com relatérios individuais de cada acao realizada, tendo em vista o
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registro _fidedigno daquilo_que é realizado. No relatério devemos descrever as acbes

individualizadas e separadas, a saber:
8a. Diversidade
8b Meio ambiente,
8c. Memodria cultural,
8d. Producéo artistica
8e. Patrimonio cultural

8f. Promocéo aos direitos humanos

9.Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que contribuam

para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso e que ndo
estejam necessariamente vinculadas aos componentes curriculares. Sdo exemplos de
atividades extracurriculares:

a) Campanhas de conscientizagdo com temas atuais: outubro rosa, novembro azul,

semana nacional da conciliacao,

b) Atividades culturais com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos
e da comunidade em geral: show de talentos, exposicdes, apresentagdes artisticas.

c) Concursos: de musica, de desenhos, de artes, de poesia, de literatura, de monografias
e etc.

d) Campanhas Solidarias: como o Natal Solidario

E importante destacar que embora as atividades extracurriculares ndo possuam carater
obrigatorio, é obrigatorio a sua oferta. Vale destacar ainda que, como prediz o instrumento
de avaliacdo do MEC, as mesmas ndo podem servir como atividade complementar, e
tampouco, por seu carater opcional servir como critério de avaliacdo de desempenho do

aluno. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatorios

individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo que é

realizado.

10 Monitoramento da Evasao: A evasao € um dos maiores desafios a ser enfrentado pelos
cursos de graduacdo, o coordenador, como gestor do curso, deve estabelecer acbes
estratégicas internas de acompanhamento dos niveis de evasédo de seu curso. Por seu
carater estratégico, esta acao deve ser priorizada no interior do curso. Os relatérios de acdes
realizadas para identificar alunos em situacéo propor e realizar acbes de acompanhamento
da evasao, buscando minimizar os indices do curso.

11. Autoavaliacdo interna e externa do curso: organizar acdes tendo em vista a avaliacdo

interna do curso, essa avaliacdo poderd dar-se mediante seminarios de avaliacdo com a

participacdo do corpo docente e representatividade discente do curso, utilizando como base
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de dados a avaliacdo da CPA e outras bases de dados oriundas de formularios proprios de
avaliagdo elaborados pelo curso tendo em vista a especificidade do mesmo. A énfase dessa
avaliacdo devera ser os aspectos pedagogicos do curso. Metodologias empregadas de
ensino e aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliacdo e etc. neste item
devemos ainda considerar:
e A andlise dos relatérios de Avaliagdo Externa do curso, com base nos
resultados no ENADE, CPC, Exame do Conselho, ou de Ordem, quando
houver.

e Analise do Relatério da CPA

12 Atividades Complementares: As atividades complementares sdo consideradas

atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater
complementar a formacédo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e programadas a
partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos alunos no decorrer da
formacéo. Ao programar estas atividades os docentes e coordenadores devem considerar o
regulamento das atividades complementares institucionais. Nestas atividades as
Coordenagodes de curso devem considerar a realizagdo de:

e Semanas Académicas;

e Mostras Académicas;

e Palestras ofertadas pelo Curso;

e Minicursos;

o Workshops;

e Oficinas;

e Visitas Técnicas;

o Participacdo em atividades externas como Feira Norte do Estudante.

Deve-se ressaltar que se as atividades ofertadas tiverem alguma finalidade lucrativa, ou
ainda, forem de alguma maneira cobrada alguma taxa, estas, devem ser submetidas a

extensao. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com

relatérios individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo que

é realizado.

13 Atividades de Extensdo para desenvolvimento econdmico e social: Processo

interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino e pesquisa, que promove a interacao transformadora entre a
IES e outros setores da sociedade. Estas atividades dever&o ser desenvolvidas por meio de
projetos submetidos e coordenados pelo curso em parceria com o Nucleo de Extenséo.
Segundo Manual de Extenséo a realizagdo destas atividades pode se dar por meio de:

a) Programas
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b) Projetos

c) Cursos

d) Eventos

e) Prestacdo de Servicos

14. Atividades de Incentivo a Producao Cientifica Pesquisa/lniciacdo Cientifica,

Tecnoldgica, Artistica e Cultural no ambito do _curso: Planejar acbes de incentivo a

producao cientifica e a inovacao tecnoldgica no interior dos cursos. A iniciagao cientifica &
uma modalidade de pesquisa académica desenvolvida por alunos de graduacdo em diversas
areas do conhecimento. Neste eixo devemos considerar:

¢ Projetos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos com bolsa CAPES,

PIBIC, PIBIT, FAPEAM ou sem bolsa que séo os voluntarios;

e Producao de artigos a partir dos TCCs;

¢ Resumos expandidos desenvolvidos por alunos;

e Aceite de alunos para apresentacao em Congresso Cientifico;

e Artigos de alunos aprovados em submisséo para periodicos,

o Participacdo do Curso no ENCIFA.

15 Atividades de Responsabilidade Social: A¢bes voltadas para a inclusdo social, tendo

em vista a integracdo do Ensino, Extenséo e Pesquisa. A responsabilidade social refere-se
as agOes da instituicdo (com ou sem parceria) que contribuem para uma sociedade mais
justa e sustentavel. Nesse sentido, deverdo ser verificados trabalhos, acfes, atividades
projetos e programas desenvolvidos com e para a comunidade, objetivando a incluséo social,
o desenvolvimento econbmico, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura
urbana/local e a inovagdo social. As atividades de Responsabilidade Social deverdo ser
realizadas preferencialmente dentro da Comunidade Vila Amazonica, a partir do Programa
de Articulacdo Ensino, Pesquisa e Extensdo PAPEERI. Os cursos, conforme prevé o
regulamento do PAPEERI devem elaborar projetos que tenham como principios:
e Principio da indissociabilidade entre o ensino a pesquisa e a extensao.
e Principio Interdisciplinar das A¢fes Extensionistas.
e Compromisso Social da IES na Busca de Solu¢cdo dos Problemas mais
urgentes da maioria da populacéo.
¢ Reconhecimento dos Saberes Tradicionais e da Grande Relevancia das
suas Interagcdes com o Saber Académico.
eIncentivo ao debate permanente em torno da realidade amaz6nica
propiciando a implementacéo de acdes correspondentes as demandas

das populagdes locais.
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Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatdrios

individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo que é

realizado

16. Atividades de Promocéo a Inovacdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual: que

podem ser desenvolvidos em meio de componentes curriculares relacionados a inovacgéo, a
propriedade intelectual, patentes e produtos nas diversas areas de conhecimento,
considerando:

e Programas de pesquisa,

e Cursos ou agdes de extensdo que incluam a temética;

e Incubadoras;

e Componente curricular voltado a inovagéo ofertado pelo curso.

Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatdrios

individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo que é

realizado

17 Apoio Psicopedagogico: O Coordenador do Curso deve ter o controle dos

encaminhamentos de situacdes criticas de dificuldade de aprendizagem individual, de
relacionamento nas turmas para que o Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico para
acompanhamento conforme ficha em anexo. O apoio psicopedagdgico devera participar da
acolhida dos calouros, e as coordenacdes deverdo encaminhar cépia, quando houver de
solicitacéo de atendimento individual ou em grupo, ao apoio psicopedagogico. Todas estas

atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatérios individuais de cada

acdo realizada, tendo em vista o reqistro fidedigno daquilo que é realizado

18. Atividades com utilizacdo das TICs: S&o considerados TICs sao recursos didaticos

constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como
ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, féruns eletrénicos,
blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV convencional,
TV digital e interativa, radio, programas especificos de computadores (softwares), objetos de
aprendizagem, contetidos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
eletrénicos (CD, DVD, Memoria Flash, etc.), entre outros. Atualmente este recursos esta
previsto no plano de ensino. Existem ainda previstos a manutencéo dos Blog’s e das paginas
institucionais nas Redes Sociais como o Inova FATEC. O Curso devera informar por meio
de relatérios as atividades mantidas e desenvolvidas por meio dos blog’s, do uso das Tic's e
ainda as suas postagens nos sites institucionais. E obrigatorio a todos os cursos o uso de

blog’s, das tecnologias de informacédo e das redes sociais institucionais. Todas estas
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atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatérios individuais de cada

acdo realizada, tendo em vista o reqistro fidedigno daquilo que é realizado

19.Atividades de laboratérios: os laboratérios sdo espacos para simulacdes e experiéncias

no sentido de promover uma experiéncia pratica articulada com a teoria. Neste sentido deve
haver um planejamento para o uso racional e monitorado desse recurso, quando a natureza
do curso requerer este tipo de espaco didatico. Os laboratérios, conforme preconiza o
instrumento de avaliacdo. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e

encerradas com relatérios individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o reqistro

fidedigno daquilo que é realizado. As coordenacdes devem ainda encaminhar, os Pop’s; os

manuais de laboratdério, Plano de aulas Praticas com lista de assinatura dos alunos e por fim

relatério de acdo que comprove a oferta de servicos a comunidade.

O uso desses laboratérios e o0 seu planejamento devem conter as seguintes dimensoées, de

acordo com o que preconiza os Instrumentos de Avaliacdo do Ministério da Educacao:
a) Servicos prestados no Laboratério: Quando os servicos dos laboratérios
especializados implantados com respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e
seguran¢a atendem, de maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos
aspectos: apoio técnico, manutencéo de equipamentos e atendimento a comunidade.
O planejamento de uso dos laboratérios deve prever atividades voltadas a
comunidade. Portanto se deve organizar e disponibilizar manuais, procedimento
operacional padréo, plano de aula pratica com lista de assinatura dos discentes. Os
relatorios de atividades realizadas pelo curso em laboratério devem ser produzidos no
encerramento do semestre letivo.
b) Quantidade e Qualidade de Insumos: Quando os laboratérios didaticos
especializados implantados com respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranga atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, aos
aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e alunos vagas
pretendidas/autorizadas. Assim deve manter sempre atualizada a relacdo de

equipamentos, relatorio das atividades do laboratorio de servico & comunidade)

19.1 Laboratério para a area de saude: Em acordo com os Instrumentos de Avaliacao para
0s Cursos de Graduacdo do Ministério da Educacgdo: devemos ainda considerar o eixo
Laboratérios de ensino para area de saude: sdo considerados laboratérios de ensino para a
area de saude laboratorios especificos e multidisciplinares previstos/implantados excelentes
para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da saude. Este item é

especifico para area de saude.
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19.2 Brinquedoteca: Atividades de cunho formativo com enfoque no processo ludico e de
aprendizagem desenvolvida por alunos, por meio de projetos orientados por professores do

curso de pedagogia com enfoque interdisciplinar. Exclusivo para o Curso de Pedagogia.

19.3 Ndcleo de Praticas Juridicas: Em acordo com os Instrumentos de Avaliacdo para os
Cursos de Graduacédo do Ministério da Educacéo, o Curso de Graduagdo em Direito deve
planejar e desenvolver atividades em seu Nucleo de Praticas que tenham enfoque em: a)
arbitragem, negociacao, conciliagcdo, mediagéo e atividades juridicas reais; b) de préaticas
juridicas simuladas e visitas orientadas. Exclusivo para o Curso de Direito. Todas estas

atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com relatérios individuais de cada

acdo realizada, tendo em vista o reqgistro fidedigno daquilo que é realizado. A Coordenacao

do Nucleo devera também entregar: relatorio das atividades praticas juridicas simuladas e

de visitas orientadas; relatério das de arbitragem, negociacdo, conciliacdo, mediacdes e

atividades juridicas reais e simuladas, relatério de estagios.

20. Atividades praticas de ensino: Em acordo com os Instrumentos de Avaliacao para 0s

Cursos de Graduacgéo do Ministério da Educacéo, séo consideradas atividades préticas de
ensino todas aquelas que promovem articulagéo teoria e pratica, oportunizando ao aluno o
contanto com as metodologias e os conhecimentos em situacfes reais ou em ambientes

simulados. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e encerradas com

relatérios individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o registro fidedigno daquilo que

é realizado.

a. Atividades préticas para a area de saude: planejar atividades praticas de
ensino conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais priorizando o enfoque de

atencdo a saude. Nao serao consideradas aqui atividades de estagio.

Exclusivo para a area da saude. Todas estas atividades devem ser

precedidas de projetos e encerradas com relatérios individuais de cada acéo

realizada, tendo em vista o reqistro fidedigno daquilo que é realizado

b. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas: atividades praticas de
ensino conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica, da
Formacgdo de Professores e da &rea de conhecimento da Licenciatura. N&o
serdo consideradas aqui atividades de estagio. Exclusivo para as

licenciaturas. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e

encerradas com relatdrios individuais de cada acao realizada, tendo em vista

o registro fidedigno daquilo gue é realizado.
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21. Atividades de Acompanhamento de Egressos: Os cursos de graduacdo devem

realizar um acompanhamento dos egressos do curso, obtendo retorno acerca da aceitacao

dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho, assim como, acerca da necessidade de

revisao de condutas e processos pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior inser¢éo dos

nossos alunos no mundo do trabalho. Neste item deve ser produzido é Relatério da Pesquisa

e Andlise dos Dados dos Egressos, e informar em relatério anexar a relacdo de egressos

conveniados ao conselho. Todas estas atividades devem ser precedidas de projetos e

encerradas com relatérios individuais de cada acdo realizada, tendo em vista o reqistro

fidedigno daquilo que é realizado.

PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO — ACOLHIMENTO AO INGRESSANTE

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACERO

RESPONSAVEL

DESCRIGAO DA
ACAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO — REPRESENTANTIVIDADE DISCENTE

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO — NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

COORDENACAO DE CURSO — COLEGIADO DOCENTE

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO

RESPONSAVEL

DESCRIGCAO DA
ACAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES DE APOIO AO DISCENTE
(NIVELAMENTO; MONITORIA)

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADO
R

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES TRANSVERSAIS PARA DIVERSIDADE,
AO MEIO AMBIENTE, A MEMORIA CULTURAL, A PRODUCAO ARTISTICA E AO

PATRIMONIO CULTURAL E DE PROMOCAO AOS DIREITOS HUMANOS

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA

AGAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADO
R

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO — MONITORAMENTO DA EVASAO

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENAGAO DE CURSO — AUTO AVALIACO INTERNA (CURSO)

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO RESULTADOS DATA/ RECURSOS
DA AGAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES DE EXTENSAO PARA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

COORDENACAO DE CURSO- ATIVIDADES DE INCENTIVO A PRODUCAO CIENTIFICA
PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL NO

AMBITO DO CURSO.

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA

AGAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

COORDENACAO DE CURSO- ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA

AGAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO ATIVIDADES DE PROMOCAO A INOVACAO
TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

COORDENACAO DE CURSO APOIO PSICOPEDAGOGICO

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRIGAO DA

ACAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES COM UTILIZACAO DAS TICS

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DE CURSO - ATIVIDADES DE LABORATORIOS

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

COORDENAGAO DE CURSO - ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO (OBRIGATORIO
PARA OS CURSOS DE SAUDE E LICENCIATURAS)

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL

DESCRICAO DA
ACAO

RESULTADOS
ESPERADOS

DATA/
PERIODO

RECURSOS
NECESSARIOS
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PLANO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
COORDENAGAO DE CURSO — ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.IDENTIFICACAO DO PLANEJAMENTO

CURSO

COORDENADOR

PERIODO

META 01

GERENTE DA
META

2. OBJETIVOS

3. PLANEJAMENTO

ACAO RESPONSAVEL DESCRICAO DA RESULTADOS DATA/ RECURSOS
ACAO ESPERADOS PERIODO NECESSARIOS
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