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| - APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPl da Faculdade de Tecnologia da
Amazobnia - FATEC € um importante instrumento que catalisa e referencia os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos que séo tecidos e se desenvolvem a luz das
Diretrizes Curriculares Nacionais, do Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI e das Politicas Pedagogicas adotadas pela Instituicao.

O presente Projeto Pedagogico Institucional — PPI torna visivel a identidade da
Instituicdo, seus principios filoséficos, suas teorias e metodologias que
norteiam o planejar e o fazer pedagdgico, partindo do pressuposto da
necessidade de garantir ao aluno um conhecimento que o prepare de maneira
integral em suas dimensdes cognitiva, afetiva, emocional, profissional, entre

outras.

A tecedura do Projeto Pedagdgico Institucional é fruto de um audacioso e
exaustivo processo participativo que oportunizou a explicitacdo dos sonhos e
anseios da comunidade académica e, agora constitui com o seu carater
politico-institucional, filosofico e técnico-metodolégico as diretrizes para as
praticas académicas da Instituic&o.

Este instrumento pretende fundamentar e ao mesmo tempo explicitar de forma
abrangente o que pretende a FATEC no quinquénio 2019 — 2023, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo como um conjunto essencial a formacgéo
critica dos alunos-cidadédos e futuros profissionais das mais diversas areas de

atuacao.

A comunidade académica se propde a efetivar, analisar e avaliar o Projeto
Pedagogico Institucional durante todo o processo de seu desenvolvimento
mantendo-o articulado com o Plano de Desenvolvimento Institucional, os
Projetos Pedagogicos dos Cursos e o Curriculo, respeitando a diversidade

académica e buscando a sua unidade.



Il - INTRODUCAO

A Faculdade de Tecnologia da Amazonia - FATEC, na busca de seu ideal de
formacgéo profissional, ética, humanistica e cristd, através da sua equipe de
coordenacdo propds aos professores e funcionarios administrativos a
realizacdo de atividades para a elaboracdo do Planejamento Pedagogico

Institucional, articulado com a pratica e os resultados da avaliacéo Institucional.

Utilizou-se neste trabalho a metodologia do planejamento participativo, como
forma de envolvimento de todos no levantamento de dados da realidade —
marco situacional e, de propostas e solugdes para os problemas evidenciados
e o0 estabelecimento dos objetivos a serem perseguidos por todos.

Num processo de avaliacdo deste primeiro PPI foi evidenciada a necessidade
de sua atualizacao e articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
e o0s Projetos Pedagdgicos dos Cursos. A partir desta constatacdo, a
comunidade académica, mantendo o principio e a dindmica do processo
participativo, se organizou no sentido de tecer o Projeto Pedagdgico
Institucional da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC a
vigorar no quinquénio 2019-2023.



[l = HISTORICO INSTITUCIONAL

A FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC é uma nova
Instituicdo de Ensino Superior, com instalacdo na zona norte de Manaus e tem
0 objetivo de possibilitar 0 acesso ao ensino superior a partir da sua atuacao e
pretende realizar um trabalho continuo de insercdo social, através da
democratizagcdo do acesso a educacdo superior favorecida por um Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) alinhado com as demandas sociais locais e as
exigéncias do mundo do trabalho, um corpo docente altamente qualificado,
estrutura de atendimento ao educando composta de unidades de ensino,
pesquisa e extensdo, laboratorios de aprendizagem, bibliotecas e precos
competitivos, sem que haja comprometimento da qualidade dos servigos

prestados.

A FATEC, nasceu com este espirito, a vocacdo de promocdo do
desenvolvimento regional por meio da oferta de servicos educacionais que
estejam alinhados com as demandas do mundo do trabalho, considerando
cenarios dinamicos e complexos, para tanto conta com a expertise de sua
mantenedora que desde 2002 atua no mercado educacional da cidade. O
CEJUR, e suas mantidas, por serem empresas locais, fruto da forca
empreendedora de empresarios amazonenses, firma a cada novo
empreendimento o0 compromisso com a sociedade amazonense de
proporcionar aos estudantes e profissionais da nossa regidao condigdes
adequadas para o aprimoramento de suas carreiras, sem perder de vista 0 que
nossas peculiaridades culturais e sociais. O CEJUR e suas mantidas, primam
pela qualidade, o que fazem por meio da busca de docentes com experiéncia
profissional e de magistério, a altura de responder aos grandes desafios de
educar na Amazébnia. Além disso, o CEJUR, sensivel as necessidades da
Cidade de Manaus, que cresce em termos populacionais com extrema rapidez,
com o surgimento de novas zonas habitacionais distantes e desprovidas de
instituicbes educacionais em ensino superior, pelas suas caracteristicas
urbanas, apresenta esse desafio adicional, de democratizar o acesso ao ensino
superior, com a qualidade necesséria para impulsionar o desenvolvimento de

zonas urbanas distante da zona central onde se concentram a maioria da



populacao da cidade. Estes aglomerados urbanos que se formaram nos ultimos
20 anos, sao espacos caracterizados por possuirem uma cultura, uma
economia e uma geografia especial, com a qual a FATEC pretende dialogar e
construir uma referéncia de desenvolvimento -cultural, social, capaz de
promover a melhoria e a transformacéo, via educacéo, da qualidade de vida
comunitaria, o que fara com compromisso e dedicacdo. Assim, imbuidos
deste compromisso, o qual nos motivou a criar a FATEC, nos preparamos para
V0O0S mais altos, tendo como nosso maior patrimonio nossa longa experiéncia
adquirida no mercado educacional, a qual constitui as bases, para que com
responsabilidade e ousadia, possamos continuar a cumprir nossa vocacao

institucional.

Dessa forma, a criacdo de uma Faculdade na Zona Norte de Manaus ira
contribuir para o desenvolvimento local e do proprio municipio, possibilitando
mais pessoas terem acesso ao ensino superior de qualidade, melhorando a
mao de obra local e consequentemente a qualidade de vida dos seus

habitantes.

As atividades de ensino nao se restringem a preparar o individuo apenas para
atender as necessidades da populacdo, mas objetivam formar profissionais
para atuar como agentes transformadores da sociedade, centrados em uma
visdo generalista e cidadd, assim no que se refere as Politicas Académicas, a
orientacdo central da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA -
FATEC sera o ensino de graduacédo, sem desconsiderar, entretanto, as outras
dimensdes do ensino superior como a pesquisa e a extensdo, considerados

aqui como indissociaveis.

Ensino, pesquisa e extensdo articulados, constituem no tripé que deve
sustentar as praticas pedagogicas na perspectiva de garantir producdo de

conhecimento com beneficios ao conjunto da sociedade.



IV = JUSTIFICATIVA

O Projeto Politico Pedagogico da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC, com vigéncia nos anos de 2019-2023, referencia e
norteia as propostas pedagogicas da Instituicdo que imbuida de seu carater
comunitario, busca sensivelmente compreender a realidade do municipio e da

regido e atender aos anseios da populacao.

A FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC insere-se na zona
norte de Manaus, com uma populacdo de 606.904 habitantes, forma com a
zona leste a macro-zona conhecida como "zona de expansao”, e ocupa a
terceira maior area do municipio de Manaus, no total de 98,76 km?2 do

municipio.

E nesse contexto que se insere a atua¢do da FACULDADE DE TECNOLOGIA
DA AMAZONIA - FATEC, cujo planejamento ndo pode estar desvinculado da
realidade regional. Nesta perspectiva, a FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC esta atenta & complexidade da vida regional, oferecendo,
desde seu inicio, cursos que atendem a uma populacdo de baixa renda,
diversificada e crescente.

Com um forte compromisso social marcado pela tradicdo institucional, a
FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC planeja estabelecer
acOes e projetos desencadeados pelas demandas comunitarias, com vistas ao

estabelecimento de novos patamares de referéncia critica e inclusiva.

Por todo o exposto, o Projeto Pedagdgico Institucional da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC se justifica e, busca contribuir na
formacdo superior da comunidade, com sustentavel base tedrica e solida
formacdo no lidar com processos perpassados pela ciéncia, a tecnologia e a
informagédo. Constituindo-se em um importante instrumento para o

desenvolvimento do processo educacional da Faculdade.



V - PRINCIPIOS E CONCEPCOES

Os principios e concep¢cbes da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC partem da necessidade de contribuir na formacdo dos
alunos para a efetiva construcdo de um saber critico-analitico, favorecendo
uma relacdo dialética entre o individuo que se desenvolve e modifica sua

realidade histérico-social.

Sua proposta académica esta alicercada na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo a fim de capacitar cidaddos comprometidos com a
realidade social, com a justica, com os valores humano-filosoficos, a dignidade
e 0s principios éticos e morais, sensibilizados com as transformacdes e

tendéncias sociais e nelas atuando como atores propositivos.

A proposta da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC tem
como eixo das suas atividades académico-cientificas a responsabilidade social.
Por isso, 0s cursos e as iniciativas propostas dessa instituicdo, voltam-se para
todos os setores da sociedade de modo a oportunizar a realizacéo de trabalhos
de ensino, pesquisa e extensao aliados a formacédo académica, propiciando a
interacdo dos saberes adquiridos e/ou construidos com a realidade local e

regional.

Assim, os principios e concepcdes da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC se pautam numa profunda crenca nas potencialidades
humanas e no reconhecimento de culturas e valores a serem preservados e

desenvolvidos.



VI — MISSAO VALORES E PERFIL INSTITUCIONAL
6.1 — Misséo
Formar profissionais no Ensino Superior com valores éticos e humanisticos,

comprometidos com o desenvolvimento regional e social.

6.2 — Visao

Ser referéncia na qualidade de Educacéo Superior e Tecnolégico no Estado do
Amazonas.

6.3 — Valores

Exceléncia, ética, profissionalismo e inclusao social.

6.4 — Perfil

A FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC tem um perfil que

busca a exceléncia no ensino superior, € com uma politica de inclusdo

socioeducacional.
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VIl - OBJETIVOS E METAS

7.1 — Objetivo Geral

Formar profissionais, com solida formacdo humanistica, técnica e cientifica,

habilitando-os técnica e cientificamente por meio do ensino, da pesquisa e da

extensdo, para o exercicio da cidadania no mundo e no trabalho.

7.2 — Objetivos Especificos

a)

b)

d)

9)

Desenvolver metodologias diversificadas de aplicagdo didatico-
pedagdgicas que sirvam ao alunado para desenvolver o espirito critico e
aumentar a criatividade;

Desenvolver proposta sociocultural visando a criacdo de um projeto
pedagdgico especifico de cada curso, onde figuem definidos seus
objetivos, suas fungbes e seu conteldo, permitindo um melhor
atendimento a comunidade regional;

Propor reformulacédo curricular constante dos cursos de graduacao
existentes conforme exigéncias das Diretrizes Curriculares de cada
Curso;

Manter um corpo docente qualificado, imbuidos do espirito de que o
processo de ensinar envolve a capacidade intelectual de conhecer as
ciéncias, a capacidade de pesquisar novos campos, a capacidade de
transmitir conhecimentos através de métodos compativeis com o
alunado e com exigéncias de qualidade e responsabilidade;
Proporcionar uma infraestrutura adequada em termos de instalacdes,
laboratorios, equipamentos e bibliotecas como apoio fundamental do
processo ensino/aprendizagem;

Oferecer por meio do ensino, pesquisa e extensdo uma educacao
integral e permanente;

Promover pelo ensino, pesquisa e extensdo a procura do saber, nas
areas fundamentais do conhecimento humano e em areas técnico-

profissionais preservacéo, ampliacdo e transmissao do saber;
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h) Formar profissionais de nivel superior qualificados no nivel de
graduacdo, demandados pelo mercado de trabalho nas diversas
carreiras e profissoes;

i) Promover, realizar e incentivar a pesquisa nas diversas areas, campos e
dominios do saber, em suas multiplas formas como fator gerador de
novos conhecimentos, aperfeicoamento de novas tecnologias como
instrumento para melhoria da qualidade do ensino;

J) Praticar a extensdo como instrumento de comunicagdo da FACULDADE
DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC na comunidade, pelo
ensino, pesquisa, através de metodologias aplicativas, cursos,
convénios, contratos e outros meios;

k) Promover e preservar a cultura como forma de fazer emergir a
identidade regional em seus valores étnicos, artisticos, espirituais,
sociais e econémicos pelas manifestacdes e criacbes da comunidade;

[) Promover a integracdo e o intercambio com instituicbes congéneres
publicas e privadas nas diversas areas de atividade;

m) Colaborar no desenvolvimento socioecondmico regional e nacional como
organismo de consulta, assessoramento e prestador de servicos em
assuntos de ensino, pesquisa e extensao;

n) Promover e desenvolver cursos de Pds-Graduacdo para a formacgéo de
professores, para treinamento profissional e como instrumento de
integracdo da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC
com a comunidade;

0) Ser uma instituicdo aberta e critica, canal de manifestacao livre de todas
as correntes do pensamento, em clima de liberdade e responsabilidade,

respeito aos direitos individuais e coletivos.

7.3 — Metas

As metas para o alcance dos objetivos sé&o:
a) Promover a cultura da autoavaliacdo institucional como meio de
promocao continua da qualidade e exceléncia dos servi¢cos educacionais
prestados e implantar a CPA como instancia independente e

responsavel pela auto avaliacdo institucional, garantindo mecanismos de
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auto avaliacdo peridédicos no ambito dos cursos de graduacao, por meio

de calendario institucional, culminando no Relato Institucional;

b) Assegurar todos 0s meios e 0S recursos necessarios por intermédio dos

d)

diferentes segmentos institucionais previstos, para a realizacado plena
das metas e acbes académico-administrativas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da IES, considerando as a¢des de ensino,
praticas de extensdo, as atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica,
artistica e cultural. As ag¢fes institucionais referente a diversidade, ao
meio ambiente, a memadria cultura a producao artistica e ao patriménio
cultural, bem como acdes de promocdo do desenvolvimento econémico
e social de responsabilidade social de defesa e promoc¢ao dos direitos
humanos e étnico racial e ainda a internacionalizacao;

Implantar as politicas de ensino de graduacdo e pos-graduacdao,
pesquisa, extensdo, tendo em vista o alcance dos principios
institucionais, a missao contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucionais, a comunicacdo com a sociedade e as politicas de
atendimento aos discentes;

Implantar processos de gestdo abrangendo as politicas de pessoal,
organizagdo e gestdo institucional e a sustentabilidade financeira da
FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC;

e) Ofertar instalacbes adequadas e equipamentos compativeis com as

atividades educacionais previstas, considerando, 0 numero de cursos, 0
namero de alunos e 0s espacos necessarios para a o0 pleno
desenvolvimento da missédo institucional da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC.

13



VIl - PLANEJAMENTO E GESTAO PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

A gestdo pedagogica da Instituicdo € pautada nas diretrizes de um

planejamento coletivo, realizado periodicamente na instituig&o.

Esse planejamento, que norteia a atualizacdo da politica de gestdo pedagogica
institucional, estd aliado aos resultados das avaliagGes institucionais, das
reunides do colegiado, do Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada curso,
e das Coordenacbes, sendo esses os direcionadores da formulacdo e

constante atualizac&o da politica de gestdo pedagdgica institucional.
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IX — POLITICA INSTITUCIONAL

9.1 — Politica de Ensino e Integracao da TIC’s

A Politica de ensino da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA -
FATEC esta fundamentada na construcao de relacdes de ensino/aprendizagem
com vistas aos melhores indicadores de qualidade da educacg&o superior, no
desenvolvimento de competéncias do perfil do egresso das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacédo e no Catalogo Nacional de
Cursos Tecnologicos, bem como em uma formacdo ética e humanistica
prezando pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo realizada
por meio dos programas na graduacédo e na pos-graduacao.

A Politica de Ensino da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA -

FATEC considera as diretrizes abaixo:
= Atender aos requisitos legais educacionais e as orientacbes das
diretrizes curriculares nacionais para a formacdo do perfil do egresso,
considerando, as demandas da regido norte, a missao e visdo da IES.
e Promover a articulacdo permanente entre ensino, pesquisa e extensao,
por meio do Programa de Articulacdo Pesquisa, Ensino e Extensao -
PAPEERI,
= Desenvolver o Ensino para a formacgéo de competéncias e habilidades
previstas nas DCN's, considerando os aspectos de atualizag&o curricular;
utilizacdo e desenvolvimento de material didatico; oferta de componentes
curriculares semipresenciais e promovendo a formacédo de profissionais
capazes de atender as demandas econ6micas, sociais, culturais, politicas
e ambientais da regido norte;
= Promover a disseminacédo de valores éticos, humanisticos, ambientais
e socialmente responsaveis, por intermédio do Programa de Educacédo
Ambiental e o Programa de Educacdo para os Direitos Humanos
obedecendo ao que determina a legislacéo pertinente;
* Promover a qualidade do ensino e a inovagdo pedagogica
estabelecidos no Programa de Qualidade de Ensino e no Programa de

Inovacdo Pedagogica utilizando-se de metodologias ativas por meio da
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interacdo teorico pratica, da pedagogia de projetos e acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, ensino interdisciplinar, transversal e flexivel com
processos de avaliagdo que tenham como foco a aprendizagem e que se
dao de maneira somativa - com base na teoria de resposta ao item e,
formativa - visando o desenvolvimento de competéncias;

= Atender os estudantes, ofertando apoio académico, pedagdgico e
psicopedagdgico necessarios ao suporte de sua vida académica e
estudantil, tendo como meta o acolhimento ao ingressante, o
nivelamento, a monitoria, atividades extracurriculares, a acessibilidade e a
permanéncia do mesmo em condicdes excelentes de aprendizagem, bem
como o acompanhamento de egresso, por meio do Programa de Apoio ao
Discente; Programa de Acessibilidade e Programa de Acompanhamento
do Egresso;

» Promover a gestdo participativa por meio dos NDE's e colegiados
docentes e discentes, garantindo inclusive a representatividade discente
em orgdos colegiados;

= Desenvolver o Programa de Monitoria, como estimulo a formacéo de

novos quadros docentes.

Focada nessas diretrizes norteadoras, a IES define os seguintes
principios que servirdo como base de sua politica de ensino:

e Principio da proximidade: recomenda que o0 ensino e aprendizagem,
sejam quais forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que
seja 0 mais préximo possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais
imediatos para 0os mais remotos, do conhecido para o desconhecido.
e Principio da direcdo: recomenda ao professor o planejamento, a
previsdo, a sequéncia légica, estruturada, do conhecimento, a clareza de
objetivos e o0 enfoque de questbes essenciais do conteludo, sem deter-se
em questdes periféricas.
e Principio da adequacéo: recomenda que os métodos e técnicas sejam
apropriados ao aluno, a natureza e tipo de conteddo, ao contexto, as
fases evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem.
e Principio da participacdo: recomenda que se observem, nos alunos em

formacdo, em todas as é&reas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a
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atencao, o trabalho com o conhecimento, a organizacéo, a disposicédo, a
conscientizacéo do valor do estudo, da aprendizagem e seus métodos.

¢ Principio da diversidade: recomenda preservar, em qualquer método de
ensino-aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre
manifestacdo de ideias, a qualificacdo e acolhimento das pessoas, a
confianca, a iniciativa, a criatividade e criacdo, o respeito as diferencas e
a pluralidade.

e Principio da vivéncia: aplica-se a consideracdo ao conhecimento
formado no cotidiano e nas praticas anteriores dos alunos, assim como
suas experiéncias atuais, associando-os aos significados do
conhecimento tedrico e suas relacbes com fatos da realidade, da vida.

¢ Principio da descoberta: aplica-se ao conhecimento tanto ao teorico e
suas fontes, como ao conhecimento pessoal, de si e do outro, incluindo
ainda o conhecimento dos fatos da realidade e a vivéncia do prazer de
aprender.

e Principio da construcdo do conhecimento: refere-se a sua integracéao,
articulacao, irradiacdo a vida, ao cotidiano, onde se encontram 0s seus
significados concretos.

e Principio da reflexdo: recomenda incorporar aos métodos de ensino-
aprendizagem o0s processos de analise, conclusdes e avaliagdo do
conhecimento.

e Principio da Interdisciplinaridade e da Transversalidade: pretende-se
abordar os conteudos da formacdo de maneira a garantir 0 transito
interdisciplinar e transversal, ou seja, os conteados devem ser abordados
de maneira a evidenciar as relacdes interdisciplinares e transversais do

conhecimento, superando a abordagem fragmentada e isolada o saber.

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes

norteadoras que garantem a direcdo de programas, projetos e acdes que tem

como finalidade executar e garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste

sentido, uma politica deve ser sempre pensada em termos sistémicos e em

articulagdo com a Missao e os Valores, atribuidos.
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NUCLEOS DE APOIO AO ENSINO:

NIT- Ndcleo de Inovacdo TecnolOgica- responsavel por assessorar 0S
projetos de inovacgao tecnoldgica dos cursos de graduacao, com atribuicdes de:
e Analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e econdmica do
licenciamento e da transferéncia de produtos, processos e servigos
oriundos da propriedade intelectual;

e Deliberar sobre propostas e indicagdes, representacdes ou consultas de
interesse da Faculdade em matéria de inovacao tecnoldgica e protecédo
da propriedade intelectual;

o Estabelecer regras e procedimentos para avaliagdo e classificagdo de
resultados decorrentes de atividades e projetos académicos da IES em
atendimento as disposicbes da Lei n° 10.973/2004, da Lei n°
13.243/2016 e do Decreto n°® 9.283/2018;

o Estabelecer regras e procedimentos para avaliagcdo de solicitacdo de
inventor independente para adocao de invencdo na forma dos artigos 22
e 22-A da Lei n° 10.973/2004;

o Estabelecer regras e procedimentos para a execucdo, acompanhamento
de pedidos de protecdo e manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual da IES;

e Estabelecer regras e procedimentos para a transferéncia, licenciamento

e comercializacdo de tecnologias da IES.

NAPA- Nuacleo de Apoio Psicopedagdgico e acessibilidade: O apoio
psicopedagégico na IES dar-se-a por meio de uma estrutura
pedagogica/administrativa denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e
Acessibilidade. Neste espaco a partir da interseccéo da pedagogia com outras
areas de conhecimento, a IES realiza acdes de prevencdo e de apoio aos
alunos com problemas, disturbios, dificuldades de aprendizagem e ainda
agueles com necessidades educativas especiais especificas de natureza
permanente. O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do
atendimento psicopedagodgico e social, a saude dos relacionamentos

interpessoais e institucionais, contribuindo para o processo de aprendizagem e
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inclusdo do aluno para seu pleno desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo

de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se encontra anexo a este.

NADI- Nucleo de Apoio ao discente: O apoio ao discente do NADI
responsavel por captacao de vagas de emprego e estagio nao obrigatério, bem
como pela promocédo de palestras de formacéo para o mercado de trabalho, e
ainda, por acdes de reversao, no caso de alunos que eventualmente tenham
intencdo de desistir dos estudos. O Regulamento do Nucleo de Apoio

Pedagogico e Acessibilidade se encontra anexo a este.

PROGRAMAS DE ENSINO:

Esta Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes programas
institucionais, em anexos:
e PAPEERI - Programa de Articulacdo de Pesquisa, Ensino e Extensao e
Responsabilidade Social Institucional;
e PEA - Programa de Educacdo Ambiental;
e PEDH — Programa de Educacéao para os Direitos Humanos;
e PQE- Programa de Qualidade de Ensino;

e PAD - Programa de Apoio ao Discente

PROJETOS INSTITUCIONAIS

Estes Programas Institucionais por sua vez se desdobram no a&mbito dos
cursos de graduacgao nos seguintes Projetos institucionais:

e Projeto de Atividade Interdisciplinar

e Projeto de Atividade Transversal

e Projeto de Iniciacéo Cientifica

e Projeto Artistico Cultural

e Projeto de Extensao

e Projeto de Responsabilidade Social

e Projeto de Inovagado Tecnoldgica

e Projeto de Recepcéao de Calouros
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e Projeto de Nivelamento

e Projeto de Monitoria

e Projeto de Atividades Complementares

e Projeto de Acompanhamento do Desempenho Académico
e Projeto de Monitoramento da Evaséao

e Projeto de Acompanhamento de Egressos

Desta maneira, a Politica de Ensino da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC deve promover acbes académico-administrativas no
ambito do ensino que incentivem a producédo do conhecimento com qualidade
relacionada com o seu contexto regional e sem perder de vista a formacao
humana, ética e tecnoldgica integrada a partir das inovacées metodoldgicas,
tecnolégicas da avaliacdo continuada, das relacdes teoria-pratica e ensino-
servico, da interdisciplinaridade, transversalidade, da educagé&o para os direitos
humanos e do incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando

as atividades complementares.

Integracdo da TICS

Os atos e processos de “informar” e “comunicar” sdo intrinsecos a
qualquer modalidade de educacdo e foram, durante séculos de educacédo
formal, realizados por docentes sem outras media¢des que livros, quadro-negro
(ou equivalente) e giz (ou equivalente). Esta situacao de estabilidade técnica do
processo educacional foi alterada no ultimo século com inovagdes tecnoldgicas

no registro, organizacao, armazenagem e transferéncia da informacéo.

O retroprojetor, as transparéncias, o mimeografo, os flanelégrafos, foram
alguns dos recursos audiovisuais vistos como auxiliares de processos
educacionais nas primeiras décadas do século XX em muitos paises da
Ameérica Latina, jA entdo envolvidos com programas de cooperagado técnica
internacional. Enquanto os grandes computadores comegavam a revolucionar
as funcgbes de registro, organizacdo e armazenagem da informagao em larga

escala, pouco se poderia esperar de seu auxilio nos processos educacionais.
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A pesquisa cientifica, sim, seria quase imediatamente transformada
pela utilizacdo desses equipamentos originalmente criados para atividades
censitarias nos paises industrializados. Em poucas décadas os retroprojetores
se converteram em instrumentos arcaicos e praticamente despareceu da
literatura e praticas educacionais a referéncia a “meios audiovisuais”. A
revolucao dos microcomputadores nos anos 1980 e as inovacdes tecnoldgicas
nas comunicacbes que avancavam rapidamente nos paises da Regido,
finalmente permitiram que essa nova “onda de inovagao” alcangasse primeiro,
as universidades e, algum tempo depois, as escolas do ensino primario e

secundario.

A expressao “TIC na educacdo” assume conteudo bastante
diversificado. O primeiro conteddo se refere a capacitacdo para o uso de
computadores e internet, usualmente denominada de “computacdo” em grande
parte das instituicbes que a oferecem. Ha ainda a referéncia a campos de
natureza mais técnica e cientifica como “informatica” — inclusive “informatica
educativa” — desenvolvimento de sistemas, engenharia da computacao, ciéncia

da computacéo.

A FATEC entende por TICs como sendo o conjunto de ferramentas e
processos eletrbnicos para acessar, recuperar, guardar, organizar, manipular,
produzir, compartilhar e apresentar informagdes. As “novas” TIC incluem
equipamentos e software de computacéo e de telecomunicac¢des dos quais 0s
centrais sdo os computadores, modems, roteadores, programas operacionais e

aplicativos especificos como os multimidia, e sistemas de bases de dados.

Neste sentido, admitimos que as Tic’'s podem ser excelentes ferramentas
de apoio no processo formativo e a universidade deve abrir as suas portas para
estas tecnologias, pois é através da interacdo e mediacdo nos diferentes
campos do conhecimento que o académico podera ampliar sua gama de
informacgdes. Estas por sua vez serdo incorporadas ao cotidiano da sala de
aula, a partir do acesso dos alunos e do uso mediados das mesmas, como

recurso pedagdgico.
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9.1.1 — Perfil do Egresso nos Cursos de Graduacgéo

Administracdo — Bacharelado — Autorizacdo Vinculada ao Credenciamento

Em consonéncia com a Resolucdo N° 4, de 13 de Julho de 2005, instituidora
das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado, o perfil desejado serd do egresso com
capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econdmicas da producédo e de seu gerenciamento, observados niveis
graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas
informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacfes diversas, presentes ou emergentes, nos

varios segmentos do campo de atuacéo do administrador.

Competéncias e Habilidades Gerais:
O Curso de Graduacdo em Administracdo deve possibilitar a formacao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

a) Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

b) Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagado e nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

c) Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao,
compreendendo sua posi¢cao e funcdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

d) Desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com valores
e formulacbes matematicas presentes nas relagbes formais e causais
entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes

contextos organizacionais e sociais;
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e)

¢))

h)

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas do seu exercicio
profissional,

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-
se profissional adaptéavel;

Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizacoes; e

Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,

organizacionais, estratégicos e operacionais.

O Egresso do Curso de Bacharelado em Administracdo apresentara as

seguintes competéncias especificas. Segundo a autora Manfredi (1998) o perfil

profissional do Administrador envolve o desenvolvimento de conhecimentos,

habilidades e atitudes:

Saber fazer — recobre dimensdes praticas, técnicas e cientificas
adquiridas formalmente através de cursos e treinamento e/ou por meio
da experiéncia profissional,

Saber ser — inclui tracos da personalidade e carater, que ditam o0s
comportamentos nas relacdées sociais no trabalho, como capacidade de
iniciativa, expressdo e comunicacdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nas comunicagbes, disponibilidade para a
inovagdo e mudanga, assimilagdo de novos valores de qualidade,
produtividade e competitividade;

Saber agir — saber trabalhar em equipe, ser capaz de resolver problemas

e realizar trabalhos novos e diversificados.

Sera ainda necessario que o académico tenha:

Viséo generalista das organizacoes;

Compreender o contexto local e global de forma sistémica;
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e Tomar decisdes e solucionar problemas no ambito organizacional;

e (Gerenciar recursos, processos e pessoas;

e Atuar com proatividade, adaptabilidade e criatividade;

e Atuar de maneira ética e promover valores e praticas socioambiental;
e Promover o aprimoramento organizacional,

e Buscar 0 auto desenvolvimento e a educacéo continuada.
Mecanismos de acompanhamento dos egressos na sua atuacao profissional:
O acompanhamento do egresso sera por meio de um questionario on-line com

objetivo de acompanhar os egressos conforme Manual do egresso.

Logistica — Tecnoldégico — Autorizacdo Vinculada ao Credenciamento

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC tera como objetivo geral formar um

perfil profissional do egresso que:

Gerencia as operacdes e processos logisticos. Promove a seguranca das
pessoas, dos meios de transporte, dos equipamentos e cargas. Articula e
atende clientes, fornecedores, parceiros e demais agentes da cadeia de
suprimentos. Elabora documentos de gestdo e controles logisticos. Estrutura e
define rotas logisticas considerando os diferentes modais. Articula processos
logisticos em portos, aeroportos e terminais de passageiros nos diferentes
modais. Gerencia e supervisiona 0 recebimento, o armazenamento, a
movimentacdo, a embalagem, a descarga e a alienacdo de materiais de
qualquer natureza. Gerencia o sistema logistico e sua viabilidade financeira.
Gerencia e articula sistemas de manutencao, de suprimento, de nutricdo e de
atividades financeiras. Avalia e emite parecer técnico em sua area de

formacao.

Competéncias e Habilidades Gerais:
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O curso de Graduacéo Tecnoldgica em Logistica pretende o desenvolvimento

das seguintes competéncias e habilidades gerais:

a)

b)

Compreender a necessidade de um continuo aperfeicoamento
profissional, prosseguindo os estudos, com objetivo de acompanhar as
mudancas nas condicbes de trabalho e ser capaz de adotar a
interdisciplinaridade, a flexibilidade, a contextualizacdo e a atualizacao
permanente do curso e seu curriculo;

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacdes no processo logistico, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;
Desenvolver um trabalho de equipe de forma eficiente, considerando
opinides divergentes e sendo habil o suficiente para estabelecer uma

comunicacao interpessoal;

d) Ter uma formacdo ética, humanistica e visdo global que permitam o

desenvolvimento da sensibilidade as mudancas e aplicacdo de
conhecimentos na solucdo dos problemas e no repensar da propria

gestao.

E pretende desenvolver as seguintes competéncias e habilidades especificas:

Propor sistematicas e procedimentos de trabalho nos ciclos das
atividades logisticas;

Planejar e coordenar o treinamento de equipes de trabalho envolvidas
nas atividades e processos da cadeia logistica;

Coordenar e acompanhar a implantacdo de operacbes relativas e
correlacionadas (estoque, armazenagem, transportes e tecnologia da
informacéo aplicada);

Desenvolver e acompanhar os processos de melhoria continua das
atividades e processos da cadeia logistica;

Contribuir nas tomadas de decisdo nos niveis operacional e tatico e da
organizacao;

Implementar as medidas necessarias ao cumprimento das exigéncias da

legislagéo e dos érgados competentes nas operagdes logisticas;
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e Propor processos de manutencdo preventiva e corretiva para 0s
equipamentos e sistemas logisticos;

e Elaborar analise critica de propostas e contratos de prestacdo de
servigcos e/ou fornecimento de bens para as unidades, aplicando os
conhecimentos adquiridos nas unidades basicas de estudo;

e Permanecer atento para a atualizacdo profissional constante, que
permita superar os desafios e propor, com responsabilidade social e
ética, solugbes criativas para as atividades inerentes a logistica nas

esferas da administracéo dos setores publico e privado.

Mecanismos de acompanhamento dos egressos na sua atuagédo profissional:
O acompanhamento do egresso sera por meio de um questionario on-line com

objetivo de acompanhar os egressos conforme Manual do egresso.

9.2 — Politicas de Pesquisa

A Politica de pesquisa da IES visa o processo de formacéo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural na geracdo de conhecimentos entre a faculdade
e a comunidade externa articulando ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social institucional por meio dos programas e projetos

baseada nas Diretrizes:

A Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica da IES, no nivel da graduacao e
da pés-graduacdo, com vistas a inovacao tecnoldgica, cientifica, artistico e
cultural, se baseiam nas seguintes diretrizes:

e Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo - visando a
responsabilidade social,

e Interacdo dialégica - por meio do desenvolvimento de relagfes entre a
faculdade e setores sociais em uma troca de saberes para superacéo de
desigualdades e excluséo;

e Transformagdo social - estando voltada aos interesses e
necessidades da comunidade e para a implementacdo do

desenvolvimento regional e de politicas publicas;
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e Pesquisa como processo educativo - na formagéo de pessoas e de
geracdo de conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacgéo
discente para uma formacdo cidadd em que o discente se reconhece
agente da garantia de direitos e deveres e a0 mesmo tempo técnica

onde o aluno obtém competéncias necessarias e atuagéo profissional.

AREA 1: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Grupo de Pesquisa: Gestdo e Empreendedorismo na Amazénia.
Cursos: Administracdo; Logistica.

Linhas de Pesquisa:

1 — Empreendedorismo e Gestéo na Regido Amazonica.

2 — Logistica no Contexto Amazénico.

PROGRAMAS DA PESQUISA:

1-PAPREV é um programa que visa estimular a producdo académica e
divulgacao de resultados das pesquisas dos projetos de iniciacédo cientifica de
docentes e discentes da IES.

Os docentes que forem participar de apresentacao de eventos dessa natureza,
receberdo uma ajuda de custo por titulacdo (especialista R$ 500,00. Mestre R$
800,00. Doutor R$ 1.000,00) mediante o atendimento dos seguintes critérios:

e Submissdo e aprovacdo do projeto de pesquisa ou de inscricdo em
evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as
linhas de pesquisa da IES ou eventos relacionados as areas de
formacdo do PAPEERI conforme edital da coordenacéo de pesquisa.

e Entrega de relatério com comprovacao de participacdo em anexo.

e Deferimento da direcdo em C.I. da Coordenacdo de Pesquisa de
solicitando a inclusédo da ajuda de custo no contracheque do docente.

e Parecer analisado pelo setor juridico para aprovacdo e em seguida

encaminhado para o setor de Recursos Humanos da IES.

O incentivo as publicacdes cientificas, tecnologicas, artistico e culturais serédo

estimuladas da seguinte forma aos discentes:
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O discente recebera uma ajuda de custo de R$ 500,00 que saird da
arrecadacdo do CONCIFA mediante os seguintes critérios:

e Submissdo e aprovacdo da publicacdo ou de inscricio em evento
cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as linhas de
pesquisa ou eventos relacionados as areas de formacdo do PAPEERI
conforme edital da coordenacgéo de pesquisa.

e Entrega de relatério com comprovacgao de participagcdo em anexo.

2- PAPEERI é um programa cujo objetivo € promover a articulacdo entre o
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Institucional, para a promoc¢ao
de préaticas de ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade social na

perspectiva da transversalidade

3- PROMICT
Este programa institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica visa a
promocgdo da indissociabilidade em que se assenta a universidade e as

instituicbes de ensino superior.

Para o PROMICT, a IES publica edital semestralmente para projetos de IC e de
IT, com recursos préprios originados do setor de Extensdo - cursos livres da
Extensao, para bolsa para os discentes, e forma de desconto no valor de 15%
da mensalidade de seu curso. Os projetos terdo duracédo de 01 ano, podendo

ser estendido por mais 01 ano.

Dentro do PROMICT, tem-se o convénio da IES com o Conselho Nacional de
Pesquisa — CNPq, em que sao disponibilizadas 04 bolsas de PIBIT e 02 bolsas
de PIBIC, no valor de R$ 400,00 mensais (12 x 400,00 = 4.800,00 anual)

Para o discente, que desenvolve projetos de IC ou IT com duracdo de 12
meses, podendo se estender por mais 12 meses de acordo com a necessidade
e justificativa do projeto com acompanhamento do orientador (com nivel de

doutorado e Coorientador com nivel de mestrado), recebe bolsas do CNPq.

28



9.3 — Politicas de P6s-Graduacao “Lato Sensu”

Os processos que envolvem a realizacdo de pos-graduacdo devem ter como

principios:

Politica de uma formag&o continuada, relacionada a area do saber dos
cursos de graduacdo e em articulacdo as necessidades do mercado de
trabalho;

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
responsabilidade social,

A interacdo dialdgica por meio do desenvolvimento de relagbes entre a
faculdade e setores sociais em uma troca de saberes para superagéo de
desigualdades e excluséo;

A busca pela transformacédo social, estando voltada aos interesses e
necessidades da comunidade e para a implementacdo do
desenvolvimento regional e de politicas publicas;

Pds-graduacdo como processo educativo na formacao de pessoas e de
geragcao de conhecimento baseado na flexibilizagdo da formacéo
discente para uma formacéo cidada em que o discente reconhece-se
agente da garantia de direitos e deveres e a0 mesmo tempo técnica
onde o aluno obtém competéncias necessérias e atuacao profissional,

A pés-graduacdo como fator indutor de ascensdo na carreira docente,

previsto no plano de cargos e salérios.

Sendo a poés-graduacdo que subsidia mais proximamente o desenvolvimento

das pesquisas, que devem ser ampliadas, qualificadas e internacionalizadas,

assim, é fundamental a ampliacdo do financiamento de suas atividades. Outro

desafio € aumentar a insercdo docente nos programas ofertados.

Os projetos pedagogicos dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu devem ser

aprovados pelo Colegiado de Curso, e homologado pelo Conselho Superior da

Instituicdo, garantindo aos Coordenadores de Curso e corpo docente a

participacdo no planejamento da oferta de cursos de especializacdo. Na
FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC os cursos de pés-
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graduacéo apresentam-se articulados ao ensino de graduacao, tendo em vista
estabelecer a possibilidade de aprofundamento de estudos dos nossos alunos

em diferentes niveis.

Depois de implantados os Cursos de pos-graduacdo passardo a ser
acompanhados e avaliados sistematicamente pela Coordenacdo de Pesquisa,
Extensdo e Pé6s-Graduacgdo, a qual promoverd a avaliagdo dos curriculos e a
atualizacdo da proposta pedagdgica dos mesmos, para o alcance de padrdes

excelentes de qualidade.

9.4 - Politicas de Extenséao

A extensao da IES é definida, como “pratica académica que interliga a
Universidade nas suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da
populagdo”. Isso sugere que a formacéo profissional sé sera completa com a
aplicacdo do produto da aprendizagem na sociedade e permite supor que a
extensdo da IES é fundamental para diminuir as desigualdades sociais
existentes, por ser uma associacdo de processo educativo com as acles

culturais e cientificas aplicadas a realidade encontrada.

POLITICA:

A Politica de Extenséo da IES visa o processo de formacdo de pessoas e
servicos na geragcdo de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade
externa articulando ensino, pesquisa, extensdao e responsabilidade social
institucional por meio dos programas, projetos, cursos, eventos, visitas técnicas
e prestacao de servigcos extensionistas baseada nas DIRETRIZES:
e A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
responsabilidade social,
e A interacdo dialdgica por meio do desenvolvimento de rela¢des
entre a faculdade e setores sociais em uma troca de saberes para

superacao de desigualdades e excluséo;
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A busca pela transformacao social, estando voltada aos interesses
e necessidades da comunidade e para a implementacdo do
desenvolvimento regional e de politicas publicas;

Extensdo como processo educativo na formacao de pessoas e de
geracdo de conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacgao
discente para uma formacéao cidadad em que o discente reconhece-
se agente da garantia de direitos e deveres e ao mesmo tempo
técnica onde o aluno obtém competéncias necessarias e atuagao
profissional

Extensdo como processo interdisciplinar

Extensdo como processo solidario

PROGRAMAS DE EXTENSAO:

A politica de extensdo da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA -

FATEC se operacionaliza por meio dos seguintes programas:

PAPEERI Programa de Articulacdo Ensino Pesquisa, Extenséo e
Responsabilidade Social,

PAPREV Programa de Apoio a Participacdo e Realizacdo de
Eventos Internos e Externos e a producéo Discente e Docente e
da Publicacdo das revistas cientificas da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC;

PROFORMAD Programa de Educacdo e Formacdo Continuada

de docentes, discentes e técnicos administrativos.

PROJETOS DE EXTENSAOQO:

Poderdo ser encaminhados a coordenacdo de extensao da IES, propostas de

acOes de extensdo nas modalidades descritas neste Guia de Orientacdo, em

conformidade com as areas de conhecimento, areas tematicas e linhas de

extensao.
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Além

desses quesitos, cada proponente deverda embasar sua decisdo de

encaminhamento nos seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:

a)
b)

d)

9)

h)

coeréncia com a missao e valores institucionais;

relevancia académica, manifestando relacdo de compromisso com as
areas constantes no projeto pedagoégico do curso, bem como aos eixos
tematicos de cada disciplina que comp&em o curriculo, contribuindo para
estreitar a relacao teoria/pratica;

relevancia social, assegurando ag¢Oes comprometidas com as
expectativas sociais, com o desenvolvimento local e regional e com a
consolidacéo das diferentes manifestacdes culturais;

viabilidade econbmica, sendo autossustentaveis ou com custos
compativeis com a disponibilidade de recursos da instituicdo e, quando
possivel, gerando receitas através da prestacao de servigos;

carater globalizante e sistematico (continuidade temporal);

articulacdo com as linhas de pesquisa da graduacéo e pés-graduacao;
previsdo de parcerias internas e externas e de mecanismos de
colaboracéo interinstitucional que assegurem a efetividade das acoes,
sendo que as parcerias externas devem ser formalizadas através de
contrato de risco para ambas as partes;

carater interdisciplinar e/ ou multidisciplinar; e

relacdo entre a formacao académico-profissional do proponente da acao

de extensédo e a natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

9.5 — Politica de Gestéao

A Politica de Gestdo da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA -

FATEC tem como objetivo fortalecer praticas democraticas, ampliacdo de

parcerias, que possam desenvolver a cooperacdo e o dialogo com a

comunidade académica e com a sociedade, garantindo o exercicio da

corresponsabilidade dos sujeitos no processo de deciséo.

Suas diretrizes sao:
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e Apresentar as avaliagbes institucionais como processo sistematico,
formativo e democratico, com objetivo de avaliar a administracao
académica e o planejamento global da instituicdo, corrigindo rumos e
melhorando a qualidade da gestéao;

e Proporcionar aos funcionarios formacao continuada por meio de cursos,
graduacdo, poOs-graduacdo, encontros que propiciem crescimento e
desenvolvimento pessoal e profissional, aumentando sua seguranca e
autoconfianca,

¢ Incentivos financeiros aos docentes para se qualificarem nos programas
de pos-graduacao e em participacao de eventos;

e Promover a participacdo dos docentes e discentes nos 6rgdo e decisées
da instituicdo, com objetivo de ter uma gestdo democratica e autbnoma,;

e Possibilitar um planejamento estratégico, capaz de assegurara a

viabilidade e sustentabilidade da instituicéo.

Diretamente relacionado ao Plano de Carreira, esta o Plano de Capacitacao do
pessoal técnico-administrativo, que integra um conjunto de condi¢cdes
motivacionais que objetivam favorecer a qualificacdo evolutiva dos recursos
humanos da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC e,
consequentemente, o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados. Tal
plano abrange cursos de poés-graduacdo, em nivel de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento, graduagdo, extensdo, treinamento e

atualizacao profissional.

Para viabilizar o ingresso de seu pessoal administrativo no plano de
capacitagio, a FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC
instituiu o Programa Bolsa-Auxilio objetivando favorecer financeiramente o
interessado em ingressar em programas de capacitacao oferecidos pela prépria

instituicdo de ensino ou por instituicdes congéneres.

O Plano de Capacitacdo prevé, em sintese, as seguintes estratégias para

aperfeicoamento de seu pessoal técnico-administrativo:
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e Reserva de recursos orcamentarios proprios para o financiamento dos
programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos;

e Oferta de cursos de graduacao, especializacéo e aperfeicoamento para
graduados;

e Cursos de atualizacdo cultural, cientifica e profissional para todo o
pessoal;

e Apoio a participagcdo em congressos, seminarios e outros eventos

destinados a atualizacao cultural, cientifica e profissional.

9.6 — Politicas de Avaliacao

As politicas de avaliacao se consolidam processualmente através da Comissao
Propria de Avaliac@o Institucional - CPA, da avaliacdo periodica dos cursos,
dos mecanismos de avaliacdo pedagdgica - PPC e dos instrumentos
Institucionais: PDI e PPI. Todos os processos avaliativos da Instituicdo pautam-

se nos principios e valores éticos e morais.

Desde a abertura e funcionamento da Instituicdo, conscientes da importancia
de se definir e efetivar politicas de avaliacdo institucional tendo em vista a
busca da melhoria e exceléncia académica e administrativa, a avaliagdo em
todos 0s seus segmentos representa um marco de visibilidade para a

efetividade da qualidade da Instituig&o.

A Proposta de Avaliacdo Institucional da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC consiste em promover o envolvimento de todos os
segmentos da Comunidade Académica no desenvolvimento do processo
avaliativo interno a fim de contemplar a exceléncia da qualidade educacional,

num processo continuo e iluminativo de planejamento e tomada de decisées.

Os instrumentos séo elaborados, testados e aplicados e os resultados obtidos
sdo analisados e comunicados a todos os alunos, professores, coordenadores,
auxiliares, administracdo e sociedade civil organizada, tornando-se uma
importante ferramenta para reflexdo e tomada de decisées a curto, médio e

longo prazo.
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Assim, o processo de Avaliacao Interna vai se constituindo de forma processual
e como um aprendizado, oferecendo retorno e direcionamento tanto para 0s
gestores quanto para o0 processo de encaminhamento das condutas

académico-institucionais como um todo.

A Comissédo Propria de Avaliagdo da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
AMAZONIA - FATEC elaborou o questionario de avaliagéo, considerando os
aspectos globais da Instituicdo, baseados nos planejamentos institucionais de
2017 a 2021, onde as avaliacbes das metas e suas reformulacbes seréo

constantemente revistas.

A avaliacao Institucional € compreendida como a grande impulsionadora de
mudancas no processo administrativo e académico. Constitui-se
principalmente, em importante instrumento de prestagdo de contas para a

sociedade, para cada um dos usuarios e para a prépria Instituicdo Educacional.

As politicas de avaliacdo buscam:

a) Aprimorar o nivel de formacdo académico-cientifica, profissional e
cidadd; de construcéao e disseminacédo do conhecimento; de articulagcéo
interna, que favoreca a iniciacado cientifica e profissional de estudantes,
0S grupos de pesquisa e o0 desenvolvimento de projetos e acdes
extencionistas;

b) Contemplar o compromisso social da Instituicdo e respeito pelas
diferencas, enquanto portadora da educacdo como bem publico e
expressao da sociedade democrética e pluricultural.

c) Identificar as formas de aproximacdo efetiva entre FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC com a comunidade e promover
a sua participacao ativa;

d) Direcionar e aprimorar os programas de formacéo, aperfeicoamento e

capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

e) Avaliar a gestdo dos seus diversos setores identificando os principios e

acOes da gestdo democratica, em especial nos érgdos colegiados, nas
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relacbes de poder entre estruturas académicas e administrativas e na
participacdo em politicas de desenvolvimento e expansao institucional;

f) Analisar a infraestrutura da instituicdo relacionando-a com as atividades
académicas de formacdo, de producdo e disseminacdo de
conhecimentos e com as finalidades préoprias da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC;

g) Avaliar a gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizagéo e na
obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das

metas e das prioridades estabelecidas.

A avaliagcdo do Projeto Pedagdgico Institucional acontecerd durante todo o

processo e especialmente no final de cada ano letivo.

As politicas de avaliagdo da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA
- FATEC, buscando promover o envolvimento de todos e a qualidade
Institucional, tornam-se, plataformas de novos planejamentos, tomada de

decisdes e crescimento.

9.6.1 — Avaliacao dos Cursos

De acordo com as normas institucionais da FACULDADE DE TECNOLOGIA
DA AMAZONIA - FATEC e, atendendo aos procedimentos do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES/INEP), os cursos de Graduacéao,
Extensdo e de Pdés-graduacao serdo submetidos aos processos de avaliacao
interna da instituicdo, de sistematizacdo e de coleta de informacdes,
conduzidos por sua Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). A Comisséo
trabalha em conjunto com o setor de Avaliacdo Institucional nos processos
avaliativos de coleta e processamento dos dados e de devolugdo de

resultados.

O processo de avaliagéo, realizado ao final de cada semestre, € composto por
uma série de processos autoavaliativos e heteroavaliativos que permitem o

levantamento e a andlise das necessidades e deficiéncias da Instituicao:
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e Avaliacdo de desempenho de professores realizada pelos discentes,
e autoavaliacdo dos professores. Assim como 0s materiais didaticos
disponibilizados aos alunos;

e Avaliacdo de desempenho de discentes realizado pelos docentes,
além da autoavaliacdo dos discentes;

e Avaliacdo da instituicdo por docentes e discentes da graduacao,
ouvidoria, infraestrutura, apoio ao aluno, biblioteca e atendimento de
forma geral,

e Levantamento do perfil dos ingressantes e egressantes dos cursos de
graduacéo;

e Avaliacdo dos egressos da graduacao: avaliacdo dos cursos de
extensdo e de pos-graduacao.

Os resultados das avaliacbes sdo compartilhados com todos os setores
envolvidos, respeitando-se o carater confidencial das avaliacdes, a fim de
subsidiar a tomada de decisGes e orientar as mudancas e melhorias
necessarias. Os resultados sdo também discutidos pelos coordenadores com o
corpo docente em reunides de colegiado para orientar a reorganizacao
curricular dos cursos, o planejamento das disciplinas com seus conteudo e
atividades, bem como subsidiar a atualizagdo dos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Cursos.

O desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos de Curso é acompanhado e
avaliado permanentemente por todos os componentes da equipe académica.
Esse processo tem como objetivo principal verificar se todas as atividades
estdo sendo desenvolvidas de forma plena e adequadas, para garantir que a
proposta institucional e os objetivos dos cursos, definidos nos PPCs, estejam

sendo cumpridos.
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9.6.2 — Avaliacao de Desempenho dos Discentes

Coerente com a concepcao de ensino-aprendizagem proposta e desenvolvida
pela instituicdo, os momentos e instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
estudantes visam contribuir para o seu processo formativo integral. Desse
modo, ocorrem continuamente, e com a preocupacao central de que estejam

sintonizados com os principios e passos das metodologias ativas.

A avaliacdo dos alunos € realizada com base nas atividades estruturadas e

desenvolvidas através do sistema sagu do qual todos os alunos tem acesso.

Os processos avaliativos e os critérios de aprovacdo dos alunos sédo descritos
abaixo conforme consta no Regimento da Graduag&o.

Somente sera aprovado o aluno que concluir e obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) em cada uma das disciplinas, ser aprovado no Trabalho de
Conclusédo de Curso e apresentar, no minimo, 75% de frequéncia. Serdo

considerados processos avaliativos:

9.6.2.1 — Avaliacao da Aprendizagem

N1 — E composta pelo seguinte processo: 10,00 — de atividades parciais,
organizadas e planejadas conforme a organizacao dos professores: trabalhos,
provas, semindrios, dentre outros, com somatéria de 8 pontos, mais 2 pontos
da atividade interdisciplinar, somado a Avaliacdo Institucional 10 pontos,

dividido por 2, tira-se a média.

N2 — Se processa da mesma forma, mais 2 pontos da atividade transversal,
somado a Avaliacédo Institucional, dividido por dois, obtém-se a média.

N3 — Neste caso, s6 fazem o Exame Final, os alunos que ficaram com média
entre 4,0 a 4,9.

A composicao de notas seré feita da seguinte forma:
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N1+ N2
STz 7P

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver:

e Meédia =5 (cinco)

e Frequéncia 2z a 75%
9.6.2.2 — Avaliacdo de Desempenho (AD)
Realizada por meio de atividades executadas e aplicadas com base nos
materiais didaticos trabalhados durante o curso. A Avaliagdo de Desempenho
também sera realizada durante as atividades, com o objetivo de trabalhar
coletivamente em construcdes de textos, projetos, painéis de debate, etc.
9.6.2.3 — Pratica Profissional (PP)
Serado atividades direcionadas para pesquisas e producdes de resolucdo de
problemas corriqueiros do dia a dia profissional, sendo individual ou em grupo

conforme proposta do professor para a disciplina.

X — CRONOGRAMA

ATIVIEADES 2019 2020 2021 2022 2023
Ensino X X X X X
Pesquisa X X X X A
Iniciac&o

Cientifica X X X X .
Pos-

Graduacao X X X X X
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ATIVIDADES

DE 2019 2020 2021 2022 2023
Extensao X X X X X
Administrativas X X X X X
Ava_llag_ao X X X X X
Institucional
Avaliacéo do
PPI X X X X
Elaboracao do X

Novo PPI
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XI — CONSIDERACOES FINAIS

O presente Projeto Pedagdgico Institucional da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC, aprovado pelos 6rgdos competentes,
define as diretrizes e as acdes preferenciais para 0 ensino, a pesquisa e a

extensao, no periodo de 2019 a 2023.

A FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC com empenho,
comprometimento e espirito comunitario oportuniza um espaco no qual as
pessoas possam dialogar, refletir, questionar e compartilhar saberes, onde ha
espaco para explicitar a criacdo, o espirito colaborativo, os questionamentos e,

contribuir na transformagéo social.

O Projeto Pedagdgico Institucional representa um desafio no cotidiano da
FACULDADE DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - FATEC que busca
efetivamente uma educacdo de qualidade, incluindo a formacdo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico e reflexivo,

alicercada principalmente, no comprometimento com a dignidade humana.
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