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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 

 

A IES tem o compromisso com a constante valorização do ser humano por meio da educação 

superior, qualificando mão de obra para organizações públicas, privadas, ONGs e 

empreendimentos próprios. Entretanto, entendemos que nosso compromisso vai além da 

formação durante a graduação, mas abrange inclusive conhecer informações sobre a inserção 

do nosso egresso no mercado de trabalho como forma de avaliar a contribuição de nossos 

cursos para este processo. 

  

Da política do Programa de Acompanhamento de Egressos: 

 

A Política de acompanhamento de egressos consiste numa pesquisa de acompanhamento de 

egressos dividido em duas etapas: a primeira levantará dados sobre a condição dos alunos 

no mercado de trabalho ao ingressar na faculdade, e na segunda etapa, levantará dados sobre 

a condição dos alunos no mercado de trabalho na situação de egresso. Ao comparar os dados 

levantados poderemos avaliar de que forma os cursos de graduação da IES estão 

contribuindo para a empregabilidade, ascensão de carreira e remuneração de nossos 

egressos. 

 

Programa: 

 

 O PROAE – Programa de Acompanhamento do Egresso tem como objetivo geral o 

acompanhamento da condição do egresso dos cursos de bacharelado, licenciaturas e 

tecnológicos da IES como forma de demonstrar a importância da IES para a sociedade local, 

na qualificação da mão de obra para o desenvolvimento da região.  

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar sólida fundamentação 

humanística, técnica e científica, orientada à compreensão dos conceitos inerentes a cada 

profissão, o programa de acompanhamento dos egressos dos respectivos cursos de 

graduação, licenciaturas e tecnológicos da IES será relevante uma vez que atenderá aos 

interesses do Ministério da Educação que recomenda este tipo de acompanhamento como 

forma de qualificar cada vez mais as IES privadas; para a própria IES que terá dados para 

avaliar seus cursos; para o mercado de trabalho local que poderá contar com uma IES 

preparando mão de obra alinhada com os requisitos atuais do mercado de trabalho e ainda; 

para os próprios acadêmicos que poderão ser beneficiados por meio de informações dos 

egressos que subsidiarão a melhoria contínua dos cursos oferecidos.  

Afinal a IES entende que sua responsabilidade social é a contribuição com o desenvolvimento 

da região por meio não somente com a qualificação de mão de obra, mas com sua 

empregabilidade.  
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Metas e ações de acompanhamento de egressos:  

METAS AÇÕES 2019 2020 2021 2022 2023 

Atualizar e manter 

diretrizes para o 

Programa de 

Acompanhamento dos 

Egressos 

Atualização dos Programas 

PROAE – Programa de 

Acompanhamento do Egresso 

X X X X X 

Atualização do banco de dados 

disponível no site para 

acompanhar o vínculo com o 

egresso na inserção no mercado 

de trabalho; 

Atualização do setor de 

empregabilidade 

Disponibilizar vagas nos eventos 

da IES com bolsa de 100% 

Premiação de bolsas de pós-

graduação de 100%, 75% e 50% 

para os 3 primeiros colocados no 

rendimento acadêmico na colação 

de grau 

X X X X X 

 

 

ATUAÇÃO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE SOCIECONÔMICO 

 

A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento do egresso, 

esperamos que os alunos formados por nossa instituição possam se inserir no mundo do 

trabalho de maneira crítica e consciente com dentro de princípios éticos e humanístico, com 

responsabilidade social, reconhecendo o valor das entidades de classe que lhe representarão. 

Espera-se igualmente que a formação ofertada possa formar egressos com competências 

éticas, pessoais, profissionais, sócio afetivas, cognitivas e de comunicação que possibilitem a 

compreensão de si mesmo e do mundo em que vive, através da formação adquirida, agir de 

forma crítica contribuindo para a vida em sociedade. 

Portanto, é requerida ao egresso a capacidade de: 

 

a) dominar conhecimentos que lhe favoreçam maior flexibilidade na sua atuação profissional; 

possuir capacidade de trabalhar em equipe; 

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo; 

c) exercer com ética e proficiência as atribuições que lhes são prescritas através de legislação 

específica de acordo com sua área de atuação; 

d) ter atitudes inovadoras e criativas; 

e) utilizar diferentes fontes de informações e recursos tecnológicos para construir/reconstruir 

conhecimento, em seu setor e, na medida do possível, em seu meio; 
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f) saber intervir na realidade com consciência, espírito crítico positivo e autonomia, como 

indivíduo e como integrante de uma coletividade; 

g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplicá-los em situações concretas; 

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas de 

organização estabelecidas; 

i) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado, inclusive 

nas relações de trabalho; 

j) compreender a importância de ampliar e atualizar o conhecimento e a prática da vida, do 

mundo e da profissão, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se nos que lhe 

são oferecidos para aprender ao longo de toda vida; 

k) desenvolver técnicas apropriadas à área de formação, visando ao acompanhamento e à 

avaliação constante, buscando interagir com o mercado de trabalho na perspectiva de 

continuidade de sua formação;  

l) atuar como empreendedor de ações inovadoras que promovam o desenvolvimento 

econômico, político, social e cultural, no contexto local, regional e nacional. 

Metas e ações previstas para o PROAE 

METAS AÇÕES 2019 2020 2021 2022 2023 

Atualizar e manter as 

diretrizes para o 

Programa de 

Acompanhamento dos 

Egressos no ambiente 

socioeconômico 

 Manutenção dos 

Programas PROAE – Programa 

de Acompanhamento do 

Egresso 

X X    

 Atualização do banco de 

dados disponíveis no site para 

acompanhar os egressos no 

ambiente socioeconômico  

 Incrementação do setor de 

empregabilidade 

 Realizar convênios com 

empresas, conselhos de classe 

  X X X 

 


