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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A IES tem o compromisso com a constante valorizacdo do ser humano por meio da educacao
superior, qualificando mao de obra para organizacbes publicas, privadas, ONGs e
empreendimentos proprios. Entretanto, entendemos gque nosso compromisso vai além da
formacgdao durante a graduacéao, mas abrange inclusive conhecer informacdes sobre a insergéo
do nosso egresso no mercado de trabalho como forma de avaliar a contribuicdo de nossos
CUrsos para este processo.

Da politica do Programa de Acompanhamento de Egressos:

A Politica de acompanhamento de egressos consiste numa pesquisa de acompanhamento de
egressos dividido em duas etapas: a primeira levantara dados sobre a condicdo dos alunos
no mercado de trabalho ao ingressar na faculdade, e na segunda etapa, levantara dados sobre
a condicao dos alunos no mercado de trabalho na situagdo de egresso. Ao comparar os dados
levantados poderemos avaliar de que forma os cursos de graduacdo da IES estédo
contribuindo para a empregabilidade, ascensdo de carreira e remuneracdo de nOSS0S

egressos.
Programa:

O PROAE - Programa de Acompanhamento do Egresso tem como objetivo geral o
acompanhamento da condicdo do egresso dos cursos de bacharelado, licenciaturas e
tecnolégicos da IES como forma de demonstrar a importancia da IES para a sociedade local,
na qualificagcdo da méo de obra para o desenvolvimento da regido.

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar sélida fundamentacao
humanistica, técnica e cientifica, orientada a compreensao dos conceitos inerentes a cada
profissdo, o programa de acompanhamento dos egressos dos respectivos cursos de
graduacdo, licenciaturas e tecnoldgicos da IES sera relevante uma vez que atendera aos
interesses do Ministério da Educagédo que recomenda este tipo de acompanhamento como
forma de qualificar cada vez mais as |IES privadas; para a prépria IES que tera dados para
avaliar seus cursos; para o mercado de trabalho local que podera contar com uma IES
preparando méao de obra alinhada com os requisitos atuais do mercado de trabalho e ainda;
para os proprios académicos que poderdo ser beneficiados por meio de informagfes dos
egressos que subsidiardo a melhoria continua dos cursos oferecidos.

Afinal a IES entende que sua responsabilidade social € a contribuicdo com o desenvolvimento
da regido por meio ndo somente com a qualificagdo de méo de obra, mas com sua

empregabilidade.



Metas e acbes de acompanhamento de egressos:

Atualizacao 0s Programas
PROAE - Programa de
Acompanhamento do Egresso

Atualizacdo do banco de dados

disponivel no site para
acompanhar o vinculo com o
Atualizar e manter egresso na insercdo no mercado
diretrizes para o de trabalho;
Programa de Atualizacdo do setor de
Acompanhamento dos empregabilidade X X X X X
Egressos Disponibilizar vagas nos eventos

da IES com bolsa de 100%
Premiacdo de bolsas de pos-
graduacdo de 100%, 75% e 50%
para os 3 primeiros colocados no
rendimento académico na colacéo
de grau

ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE SOCIECONOMICO

A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento do egresso,
esperamos que os alunos formados por nossa instituicAo possam se inserir no mundo do
trabalho de maneira critica e consciente com dentro de principios éticos e humanistico, com
responsabilidade social, reconhecendo o valor das entidades de classe que |lhe representarao.
Espera-se igualmente que a formacgéo ofertada possa formar egressos com competéncias
éticas, pessoais, profissionais, sécio afetivas, cognitivas e de comunicac¢ao que possibilitem a
compreensédo de si mesmo e do mundo em que vive, através da formacao adquirida, agir de
forma critica contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, é requerida ao egresso a capacidade de:

a) dominar conhecimentos que Ihe favorecam maior flexibilidade na sua atuac&o profissional,
possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo;

Cc) exercer com ética e proficiéncia as atribuic6es que Ihes sao prescritas através de legislacdo
especifica de acordo com sua area de atuacao;

d) ter atitudes inovadoras e criativas;

e) utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnoldgicos para construir/reconstruir

conhecimento, em seu setor e, ha medida do possivel, em seu meio;



f) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e autonomia, como
individuo e como integrante de uma coletividade;
g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em situagdes concretas;
h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas de
organizagao estabelecidas;
i) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado, inclusive
nas relacdes de trabalho;
j) compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica da vida, do
mundo e da profissdo, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se nos que lhe
séo oferecidos para aprender ao longo de toda vida;
k) desenvolver técnicas apropriadas a area de formacao, visando ao acompanhamento e a
avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho na perspectiva de
continuidade de sua formacao;
[) atuar como empreendedor de acdes inovadoras que promovam o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e nacional.

Metas e acOes previstas para o PROAE

° Manutencao dos

Programas PROAE - Programa

de Acompanhamento do X X

Atualizar e manter as Egresso

diretrizes para o o Atualizacdo do banco de
Programa de dados disponiveis no site para
Acompanhamento dos acompanhar 0s egressos no
Egressos no ambiente  ambiente socioecondmico
socioecondmico e Incrementagdo do setor de
empregabilidade

e Realizar convénios com

empresas, conselhos de classe




